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CONSORZIO INTERCOMUNALE “VALLE DELL’HALAESA”
Via Nazionale s. n. c.

DELIBERAZIONE ORIGINALE/COPIA DELL’ASSEMBLEA CONSORTILE

N° 28 del Registro

data 20 dicembre 2021

Oggetto: Approvazione del Documento Unico di Programmazione 2021/2023.

L’anno duemilaventuno il giorno venti del mese di dicembre alle ore 17:30 e seguenti il presso
I'aula delle riunioni del Consorzio Intercomunale “Valle del’Halaesa” sita a Castel di Tusa in Via
Nazionale snc, convocata con avvisi scritti e recapitati a norma di Legge e di Statuto, si €
riunita, in seduta pubblica ordinaria I'Assemblea Consortile. Alla seduta di prosecuzione
risultano all’appello nominale:

N° COGNOME NOME CARICA NOTE P|A

1 | PORTERA Mario Presidente X

2 | BORDONARO Fortunata Consigliere X

: T Presente in Videoconferenza su
3 | CAMPISI Mario Carmelo Consigliere piattaforma Google Meet X
4 | CASCIO Arcangelo Consigliere X
. Presente in Videoconferenza su | X
5 | CICALA Salvatore Consigliere piattaforma Google Meet
6 | DI PIETRO Filippo Consigliere X
T Presente in Videoconferenza su

7 | DI PIETRO Marco Consigliere piattaforma Google Meet

8 | DIGANGI Rosario Consigliere

9 | GIAIMI Annunziata Consigliere X

10 | IUDICELLO Davide Consigliere X

11 | IUDICELLO Maria Consigliere X

12 | LO CASCIO Rosaria Consigliere X
. - Presente in Videoconferenzasu | X

13 | LO STIMOLO Giuseppe Consigliere piattaforma Google Meet

14 | LUTRI Salvatore Placido | Consigliere

15 | SAPORITO Alessandro Consigliere X
. . Presente in Videoconferenzasu | X

16 | SIRAGUSA Giuseppe Consigliere piattaforma Google Meet

17 | TODARO Giovanni Consigliere X

Consiglieri presenti: SETTE - Consiglieri assenti: DIECI
Presiede il Presidente dell’Assemblea Consortile Dott. Mario PORTERA .
Assiste il Segretario Comunale Dott. Giuseppe Antonio NIGRONE.



http://www.consorziovallehalaesa.it/

Sono inoltre presenti la Responsabile della Terza Area — Ufficio Finanziario Rag. Antonietta
Alfieri e il Responsabile della Prima Area — Ufficio Amministrativo Salvatore Mastrandrea.

Il Presidente passa alla trattazione del decimo punto all’ordine del giorno: “Approvazione del
Documento Unico di Programmazione 2021/2023". lllustra la proposta.

Il Presidente mette ai voti, espressi per alzata e seduta, la proposta la quale viene approvata
allunanimita dei 7 Consiglieri presenti e votanti.

L’ASSEMBLEA CONSORTILE

Vista I'allegata proposta;

Visto I'O0. EE. LL. vigente nella Regione Sicilia;
Visto lo Statuto Consortile;

Visto I'esito della votazione come sopra riportato

DELIBERA
Di approvare I'allegata proposta.

Il Presidente propone di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo.
Lo stesso mette ai voti la proposta la quale viene approvata all’'unanimita dei 7 Consiglieri
presenti e votanti.



Il presente verbale, dopo la lettura, si sottoscrive per conferma ai sensi dell’art. 186 dell’O. A. EE. LL.

IL PRESIDENTE
_F.to Mario PORTERA _

IL CONSIGLIERE ANZIANO HDBIREFFORE-GENERALE

F.to Giuseppe SIRAGUSA F. to Giuseppe Antonio NIGRONE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Direttore Generale
CERTIFICA

Che la presente deliberazione sara pubblicata all’Albo Pretorio del Consorzio a partire dal
_23/12/2021 e cosi per 15 giorni consecutivi, nonché trasmesso ai Comuni partecipanti al
Consorzio per le incombenze di cui all’art. 41 dello Statuto Consortile.
Castel di Tusa, li __ 23/12/2021 .

HBDIREFOREGENERALE

F. to Giuseppe Antonio NIGRONE

CERTIFICATO DI CONFORMITA’ ALL’ORIGINALE

Il sottoscritto Direttore Generale attesta che la presente é conforme all’originale.
Si rilascia in carta libera per uso amministrativo.
Castel di Tusa, IL DIRETTORE GENERALE

CERTIFICATO DI AVVENUTA DI PUBBLICAZIONE
Su conforme relazione del Messo addetto alla pubblicazione degli atti in Albo, si
CERTIFICA

Che la presente deliberazione é stata pubblicata all’Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi,

dal giorno al , € che non sono stati

prodotti a quest’ufficio opposizioni o reclami.

|\

IL MESSO IL SEGRETARIO /IL DIRETTORE

Il sottoscritto Direttore Generale, visti gli atti d’ufficio,
CERTIFICA
Che la presente Deliberazione € divenuta esecutiva il 20/12/2021

Castel di Tusa 23/12/2021 {-DIRETTORE - GENERALE
F. to Giuseppe Antonio NIGRONE
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELL’ASSEMBLEA CONSORTILE

PROPONENTE: '?(\Ci%(r‘bﬁvT/T ASENR(EL ConSy RT(‘C&—

OGGETTO: Approvazione del Documento Unico di programmazione 2021 - 2023;

PARERE DI COPERTURA FINANZIARIA

[l sottoscritto, Responsabile del Servizio Finanziario, Visto il D. Leg.vo 267/2000, Visto il vigente
Regolamento di contabilita, ai sensi dell’art. 13 della L.R. 3.12.1991 n. 44

AT T
Tl ultdme d i papscnte atto.

La copertura finanziaria della comple

[
Data,'ﬁ,d éZ( 20 ?//L “ 110 dclqbcrw?lo Finanziario
A
T |;.-- L1

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Per quanto concerne la regolarita tecnica, il Responsabile del Servizio interessato esprime il
seguente parere:

FOVOREV0 L E

74\ Lonsorzio Intercomunale

. __ Deﬂ%!!ﬂﬁég;b;lc f}cl Servizio
Arte - Ceramica - Pastorizia ﬂ{/\-’f
Agricoltura - Archeologia [

Data, ﬁé/&?{ ZEJ’L/L

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Per quanto concerne la regolarita contabile, il Responsabile del Servizio Finanziario esprime il
seguente parere:

FAVOREW LE

Data, &6 /&2(29 Qi

7 Consorzio Intercomunale
11 Re¥pmbfgile del Servizio Finanziario

L 4 L cll’'Halaesa" \J 7
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Proposta di deliberazione dell’Assemblea Consortile

PROPONENTE: PREBISETE  NSOE MBLES CanSoert (&

OGGETTO: Approvazione del Documento Unico di Programmazione 2021 — 2023;

PREMESSO CHE:

-con D.Lgs. 23.06.2011 n. 118, recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi
contabili e degli schemi di bilancio delle regioni, degli enti locali e dei loro organismi”, ¢ stata
approvata la riforma della contabilita degli enti territoriali;

-il D. Lgs. 10.08.2014 n. 126, a completamento del quadro normativo di riferimento, ha modificato
ed integrato i1 D. Lgs. N. 118/2011 recependo gli esiti della sperimentazione ed il D. Lgs.n.
267/2000, al fine di rendere coerente 1’ordinamento contabile degli enti locali con le nuove regole
della contabilita armonizzata;

VISTO:

- I’art. 162 del TUEL, il quale stabilisce che gli enti locali deliberano annualmente il bilancio di
previsione finanziario riferito ad almeno un triennio, comprendente le previsioni di competenza e di
cassa del primo esercizio del periodo considerato e le previsioni di competenza degli esercizi
successivi, osservando 1 principi contabili generali ed applicati, allegati al D. Lgs. 23 .06.2011 n.
118e successive modifiche;

- I"art. 163, comma 3, del TUEL, relativo all’esercizio provvisorio del bilancio;

- I’art. 170 del D. Lgs. N 267/2000, come modificato ed integrato dal D. Lgs. n. 126/2014, il quale
testualmente recita:

1. Entro il 31 luglio di ciascun anno la Giunta presenta al Consiglio il Documento unico di
programmazione per le conseguenti deliberazioni. Entro il 15 novembre di ciascun anno, con lo
schema di delibera del bilancio di previsione finanziario, la Giunta presenta al Consiglio la nota di
aggiornamento del Documento unico di programmazione. Con riferimento al periodo di
programmazione decorrente dall'esercizio 2015, gli enti locali non sono tenuti alla predisposizione
del documento unico di programmazione e allegano al bilancio annuale di previsione una relazione
previsionale e programmatica che copra un periodo pari a quello del bilancio pluriennale, secondo
le modalita previste dall'ordinamento contabile vigente nell'esercizio 2014. Il primo documento
unico di programmazione ¢ adottato con riferimento agli esercizi 2016 e successivi. Gli enti che
hanno partecipato alla sperimentazione adottano la disciplina prevista dal presente articolo a
decorrere dal 1° gennaio 2015;

2. 11 Documento unico di programmazione ha carattere generale e costituisce la guida strategica ed
operativa dell'Ente;

3. Il Documento unico di programmazione si compone di due sezioni: la Sezione strategica e la
Sezione operativa., La prima ha un orizzonte temporale di riferimento pari a quello del mandato
amministrativo, la seconda pari a quello del bilancio di previsione;

4. 11 documento unico di programmazione & predisposto nel rispetto di quanto previsto dal principio
applicato della programmazione di cui all'allegato n. 4/1 del decreto legislativo 23 giugno 2011, n.
118, e successive modificazioni;

5. I Documento unico di programmazione costituisce atto presupposto indispensabile per
l'approvazione del bilancio di previsione;

VISTO il D.U.P. 2021/2023, che si allega alla presente per formarne parte integrante ¢ sostanziale;
DATO ATTO:



- che tale documento sostituisce la Relazione Previsionale e Programmatica, ma, a differenza della
stessa, ¢ oggetto di apposita deliberazione autonoma e presupposto imprescindibile per
I’approvazione del Bilancio di Previsione;

- che non esiste uno schema-tipo del Documento Unico di Programmazione sebbene sia evidente,
dalla lettura del richiamato Principio della Programmazione di Bilancio, che il Documento debba
sviluppare le linece programmatiche del Sindaco, inquadrandole all’interno delle Missioni di
Bilancio;

- che il D.U.P. allegato al presente atto contiene gli elementi minimi indicati nel principio di
programmazione sopra richiamato;

Vista la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n° 32 del 22/11/2021;

Visto il Verbale — Parere n® 11 del 02/12/2021 del Collegio dei Revisori;

Visto I’art. 12, comma 2, L.R. 3 dicembre 1991 n. 44, in materia di immediata esecutivita delle
deliberazioni;

Ritenuto di dovere dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva in quanto
bisogna approvare con urgenza il D.U.P. 2021/2023;

VISTO:
e il D. Lgs. n. 267/2000 s.m.i.;
e il D, Lgs. n. 118/2011;
e |’O.A.EE.LL., approvato con legge regionale 15/03/1963 n.16, della Legge Regionale
08/03/1986 n.9, modificato ed integrato dalle norme contenute nella Legge 08/06/1990
n.142 recepita con modificazioni della Legge Regionale 11/12/1991 n.48;
e o Statuto del Consorzio;

PROPONE

1. approvare, ai sensi dell’art. 170, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000 e in conformita a quanto
disposto dal principio contabile applicato della programmazione all. 4/1 al D. Lgs. n. 118/2011, il
Documento Unico di Programmazione economico-finanziaria del Consorzio Intercomunale “Valle
dell’Halaesa™ per il triennio 2021/2023 allegato al presente provvedimento per formarne parte
integrante e sostanziale;

2. prendere atto che I'allegato documento contabile ha compito programmatorio ¢ di indirizzo
dell’azione amministrativa e gestionale dell’Ente, sul quale I’Amministrazione si riserva di

effettuare i necessari aggiornamenti;
'I\'{‘;'. N, ; "\
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A '"Valle
@ Lel’Halaesa"

i_.i’ Arte - Ceramica - Pastorizig
LR R Agricoltura - Archeologin

q




N i ol CONSORZIO INTERCOMUNALE “VALLE DELL'HALAESA"
Via Nazionale s.n.c

V. 98078 Castel di Tusa - Tusa (ME)

tel. — fax 0927 33 44 95

posta elettronica: info@consorziovallealesa. it

N Bt R pec: consorzio@pec.consorzigvallealesa.it
ey C.F. 95009520834

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

YISTO I"art. 55 comma 5 della legge n® 142/90, recepito dalla T R. 1 48
VISTO 'art. 13 L. B. 3/12/199] n° 44

VISTO il D. Legvo 267/2000;

VISTO 1] vigente regolamenio di contabilita

SI ATTESTA
la regolare coperiura finanzaria all"mtervent Gotsorzio iidrbibameiio cscrcizio //
“Valle
Elk SRVIZIO FINANZIARIO

T BtL
e - AT - Passoriria ! :
o )

Originale/Copia di Deliberazione del Consiglio di Amministrazione Consortile
y {
DELIR, N¢ ﬁﬂr pEr 22/ iL.‘i/ coed

Oggeito: Approvazione del Documento Unico di Programmazione 2021 — 2023;

L anno duemilaventuno il giorno u%iﬁr.ﬂ_{lﬂ del mese di neld Ir'\ﬂj(]h' alle ore i.g’ 3 ’15 £ SepEuenti,

presso la sede del Consorzio, a seguito di invito di convoeazione si & rionito il Consiglio di Amministrazion:
del Consorzio Intercomunale “Valle dell Halacsa™,

Risultano all*appello nominale

N° COGNOME NOME CARICA | PRESENTE | ASSENTE
1 [ ADAMO Sebastians Presidents 7

2 | MICELI Luigi Consiglicre \)4

3 | NOBILE Giuseppe Consigliere ¥,
_L RE Francesco | Consiglicre _ >< l
5 | RUFFINO Domenica Consiglicre e

i | SANZARELLO Sebastiano Consigliere 7/\/

Presiedeil_\FESibEnif BEL Cl-l.  RUIEIAE  BoHEwcD

Assiste il 0 URET ALy Corlln-AlE Sovn AERpnE  ppirpoan  Beboribe

11 Presidente, constatata la ricorrenza del numero legale, dichiara aperta la seduta ¢ invita | convenati a deliberare
sulla proposia qui di seguito specificata.




PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
PROPONENTE: (RS tpn i ol Uafiad EL it P

Oggetto: Approvazione del Documento Unico di Programmazione 2021 - 2023,

PRENMESSQO CHE:

-ton D.Lgs. 23.06.2011 0. 118, recante “Disposizoni in materia di armonizzazione del sistemi contabili e degli
schemi di bilancio delle regioni, degli enti locali e dei loro organismi™, & stata approvata la riforma della
contabilitiy degli enti territoriali;

-il D. Lgs. 10.08.2014 n. 126, a eompletamento del quadro sormative di riferimento, ha modificato &d integrato
il D, Lgs. N. 118/2011 recependo gli esiti della sperimentazione ed il D. Lgs.n, 26772000, al fine di rendere
coerente |ordinamente contabile degli cnti locali con le nuove regole della conlabilith armonizzata:

YVISTO:

- I"art, 162 del TUEL, il quale stabilisce che gli enti locali deliberano annualmente il hilancio di previsione
linanziario riferito ad almeno un triennio, comprendente le previsioni di competenza e di cassu del Primo
esercizio del perindo considerato e le previsioni di competenza depli esercizi successivi, nsservando I pringip
contabilil generali ed applicati, allegati al D, Lgs. 23 .06.2011 n. 11%c successive modifiche:

- I'art. 163, comma 3, del TUEL, relativo all’esercizio provvizorio del hilancio;

- lart, 170:del Dr Lgs: N 2672000, come modificato ed integrato dal D, Lgs. n. 12672014, il quale lestualmente
recitn;

L. Eniro il 31 luglio di giascun anno 1a Giunta presenta al Consiglio il Documento urico di programmazione per
le conseguenti deliberazioni. Entro il 15 novemnbre di ciascun anno, con lo schema di delibera del hilancio di
previsione finanziario, la Givnta presenta al Consiglio la nota di aggiornamento del Documento unico di
programmazione. Con riferimento al periodo di programmazione decorrente dall'esercizio 2015, gli enti locali
fon sono tenull alla predisposizione del documento unice di programmaziont ¢ allegano al bilancio annuale di
previsione una relazione previsionale e programmatica che copra un periodo pan a quello del bilancio
pluriennale, secondo le modalitd previste dall'ordinamento contabile vigente nell'escrcizio 2014, 11 primo
documento unico di programmazione & adottato con riferimento agli esercizi 2016 ¢ successivi. Gli enti che
hanno partecipato alla sperimentazione adottano Ja discipling prevista dal presente articolo a decorrere dal 1°
gonnaio 200 5:

2. Il Documento unico di programmazions ha caratiers gencrale ¢ costiluisce la guida strategica ed operativa
dell'Ente;

3. 11 Documento unico di programmazione si compone di due sezioni: 1z Sezione strategica ¢ la Sezione
oOperativa. La prima ha un orizzonte temporale di riferimento pari & quello del mandato amministrativo, la
seconda pari a quello del bilancio di previsione;

4. I documento unico di programmazione & predisposto nel rispetto di quanto previsto dal principio applicato
della programmazione di cui all'sllegalo n. 4/1 del deereto legislativo 23 giogng 2001, n. 118, e successive
modificasion;

5. 1l Documente unico di programmazione costitiisce atto presupposio indispensabile per 'ipprovizione del
bilancio di previsione;

VISTO il D.UP. 2020/2022, che si allega alla presente per formarne parte integrante ¢ sostanziale:

DATO ATTO:

- che tale documento sostitnisce Ia Relazione Previsionale o Programmatica, ma, a differenza delly stessa, &
opgeitn di apposita deliberazione autonoma ¢ presupposto imprescindibile per I"approvazione del Bilancio di
Previsione;

= the non esiste uno schema-tipo del Documento Unico di Programmazione sebbene sia evidente, dalla Tettura
del richiamato Principio dells Programmazione di Bilancio, che il Documento debba sviluppare Tz linee
programmatiche del Sindaco. inquadrandole all’interno delle Missioni di Bilancio:

- ¢he il D.UP, allegato al presente atto contienc: gli elementi minimi indicati nel principio di programmazione
Sopr richiamato:

¥isto I'art: 12, comma 2, L.R. 3 dicembre 1991 n. 44; in materia i immediats esecutiviia delle deliberazioni;



Ritenuto di dovere dichiarare la presente deliberszione immediatamente esecutiva in quante bisogna approvare
con urgenza il DLELP. 20202027,

YISTO:
o il D. Loz n. 267/ 2000 s.m.i.;
e il D. Lgs n 118/2011;
I"O.A.EE.LL., approvato con legge regionale 15/03/1%63 n.16, della Legge Regionale (B/03/1986 n.9,
modificato ed integrato dalle norme contenute nella Legge 08/06/1990 n.142 recepita con modificazion
della Legge Regionale 11/12/1991 n.45;
¢ lo Statuto del Consorzio;

PROPONE

1. approvare, 4 sensi dell’art. 170, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000) ¢ in conformith a quanto disposto dal
principio contabile applicato della programmazione all. 4/1 al D. Lgs. n 1182011, il Documente Unico di
Programmazione economico-finanziaria del Consorzio Intercomunale “Valle dell"Halaesa” per il iriennio
20212023 allepato al presente provvedimento per formame parte integranie ¢ sostanziale;

2, prendere atto che 'sllegato documento contabile ha compito programmatorio e di indirizzo dell’azione
amministrativa e pestionale dell'Ente, sul quale I'Amministrazione si riserva di effettuare 1 necessan

BgEiornamenti;

cm“n_lnhrmh

"Valle
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Pareri ¢spress ai sensi dell®art, 1 LR, 11/12/1991 n® 48, come novellata dall’art. 12 LR, 23/12/2003 n” 30
SULLA PROPOSTA M DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N 32 pEL E.:i/fli/ﬁiig‘ﬂ

FPARERE DI REGOLARITA' CONTABILE
Per quanto concermne la regolarita contabile, il Responsabile della Terza Area - Utficio Finanziario esprime il
seguente parere:. [ OUD REVD £

. 5 14l 7% “Valle s oo
Castel i Tust, 4 ?Ej?i CkRtHaladdatic] Sery i0 Finanziaro
At erpny iy - Pokfor i : .,;llll .III
¥ LT | e od

PARERE DT REGOLARITA® TECNICA

Per quanto concemne la regolaritd teenica, il Responsabile della Terza Area - Uthcio Finanziario esprime il
seguente parere; FAVERE b neorzio Intercomunale

i “Valle
Castel di Tusa, 22/4%(I02d L ell’Halaasatsponsabile del Servizio
e ——— I

,.{,-m-lﬂemrn.l’.:ﬂ-?ﬂﬂj:.lﬁh I|'E|""- ;




IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
VISTA la proposta di deliberazione sopra riportata corredata dai prescrilli pareri espressi ai sensi dell”ant. 53
della legge 8 givgno 1990 i, 142, recepito dalla L. R, n48/91;
VISTO 'O AEELL., approvato con legge regionale 150371963, n. 16 della Legge Regionale 08/03/1986,

modificato ed integrato dalle norme confenute nella Legge 0810671990 n. 142 recepita con modificazioni della
Legpe Regionale 11/12/1991 n. 48,

Con volazione unanime espressa nelle forme di legge
DELIEBERA

[ approvare la sopracitala proposta.

M Presidente metie a voti la proposta i immediata esecutivitd, la guale viene approvala all’unanimity dei
presenti.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
VISTA la proposia;
VISTO lo Statuto;
YISTO I"Ordinamento Regionale EELL.;
VISTO I'esito della votazione come sopra niportala;

DELIBERA
Di dichiarare 'allegala proposia immediatamente eseculiva,



Letio, approvalo ¢ solloscriiio

IL C‘DHSI({LIEL% HEIAHI} wi‘*“m“"HL (1]

L a!ljﬂalaes

— ______J__________ i

e E T T T ey - - = =l

TODI PUBBLICAZIONE || /
Il sottoscriito Diretlore Generale
CERTIFICA
Che la presente deliherazione sard pubblicata all* Albo Pretorio del Consorzio a partire dal 2l ﬁiﬁ-}fﬁj e cost
per 15 giorni consecutivi, nonché trasmesso m Comuni partccipadti sl Consorzio per le incombenze di cui
all’art, 41 dello Statuto C‘unm:rmle
Castel di Tusa, b

T \ Agric S=c=EmeE=
CERTIFICATO DI CONFORMITA’ ﬁfLL’@ﬁmlmLF

[l sottoseriito Direttore Generale attesta che la presente & conforme all originale.

Si rilascia in carta libera per usoe amministrativo,

Castel di Tusa, [I DIRETTORE GENERALE

CERTIFICATO DI AVVENUTA DI PUBBLICAZIONE

Su conforme relazione del Messo addetto alla pubblicazione degli alti in Albo, s

CERTIFICA
Che la presente deliberazione & stata pubblicata all’ Albe Pretorio per 15 giorni consecutivi, dal giorno

al . & che non sono stati prodott a quest"ufficio opposizioni o reclami.
li

[L MESSO [ILSEGRETARIOV/ IL DIRETTORE

CERTIFICATO M ESECUTIVITA'
Il sottoscritto Direttore Generale, visti gli atti d ufficio;

CERTIFICA
Che la presente Deliberaziene & divenuia esecotiva il ?Efjffﬁ d'i
Castel di Tusa 33/3.;/;'3&51-

Consorsio Idercomunali

"Valle
L ail'Halaesa"

Arte - Uiramic - Pagtarizis
Agricalture . 4 Hl!l'm'ﬂjun



CONSORZIO
Ser INTERCOMUNALE

VALLE DELL’HALAESA

Documento Unico di Programmazione

2021 - 2023



PREMESSA
L’armonizzazione dei sistemi e degli schemi contabili

Con il decreto legislativo 23 giugno 2011 n. 118 recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e
degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio
2009, n.42", e stata I' Armonizzazione contabile é stata avviata sin dal 2012 dal DPCM 28 dicembre 2011. Ad agosto 2014 il
D.Lgs. n. 126/2014 ha completato il quadro normativo necessario per garantire I'avvio a regime della riforma, attraverso:

a) la modifica ed integrazione del D.Lgs. n. 118/2011 e l'inserimento nel decreto medesimo di tutti i principi e gli
schemi contabili gia approvati con il DPCM del 28/12/2011;

b) l'adeguamento del Tuel allarmonizzazione, con la modifica delle disposizioni contenute nel Titolo Il del D.Lgs.
n. 267/2000;

c) la modifica della disciplina dell'indebitamento contenuta nella legge n. 350/2013.

Grazie a tale decreto nel 2015 la riforma & entrata in vigore in via generalizzata per tutti gli enti locali, pur con una disciplina
transitoria graduale che si completera nel 2017.

Ricordiamo in proposito che I'armonizzazione dei sistemi e degli schemi contabili costituisce il cardine della riforma della
contabilita pubblica (legge n. 196/2009) e della riforma federale prevista dalla legge n. 42/2009. In particolare i principi
ispiratori della legge delega sul federalismo fiscale sono finalizzati a garantire:

AUTONOMIA DI ENTRATA E DI SPESA;

SUPERAMENTO GRADUALE DEL CRITERIO DELLA SPESA STORICA A FAVORE DEI COSTI E
FABBISOGNI STANDARD; ADOZIONE DI:

* regole contabili uniformi;

» comune piano dei conti integrato;

e comuni schemi di bilancio articolati in MISSIONI E PROGRAMMI coerenti con la
classificazione economico-funzionale;

* sistema e schemi di contabilita economico-patrimoniale;

* bilancio consolidato per aziende, societa ed organismi controllati;

* sistema di indicatori di risultato semplici e misurabili;

RACCORDABILITA’ DEI SISTEMI CONTABILI E DEGLI SCHEMI DI BILANCIO DEGLI ENTI TERRITORIALI CON
QUELLI EUROPEIAI FINI DELLA PROCEDURA PER | DISAVANZI ECCESSIVI

Sotto I'aspetto, che qui interessa, dellordinamento contabile, la riforma — meglio nota come “armonizzazione” - ha lo scopo
di:

* consentire il controllo dei conti pubblici nazionali (tutela della finanza pubblica nazionale);
» verificare la rispondenza dei conti pubblici alle condizioni dell'articolo 104 del Trattato istitutivo UE;
« favorire l'attuazione del federalismo fiscale.

Uno dei cardini della nuova contabilita & rappresentato dal principio della “competenza finanziaria potenziata”, il quale
prevede che tutte le obbligazioni giuridicamente perfezionate, che danno luogo ad entrate e spese per I'ente, devono essere
registrate in contabilitd nel momento in cui sorgono, con imputazione all'esercizio in cui vengono a scadenza. E' comunque
fatta salva la piena copertura degli impegni a prescindere dall'esercizio in cui essi sono imputati, attraverso ['istituzione del
Fondo pluriennale vincolato. La nuova configurazione del principio contabile della competenza finanziaria potenziata:



a) impedisce l'accertamento di entrate future, rafforzando la valutazione preventiva e concomitante degli equilibri di
bilancio;

b) evita 'accertamento e l'impegno di obbligazioni inesistenti, riducendo in maniera consistente I'entita dei residui attivi e
passivi;

c) consente, attraverso i risultati contabili, la conoscenza dei debiti commerciali degli enti, che deriva dalla nuova
definizione di residuo passivo conseguente all'applicazione del principio della competenza finanziaria potenziata;

d) rafforza la funzione programmatoria del bilancio;

e) favorisce la modulazione dei debiti finanziari secondo gli effettivi fabbisogni degli enti;

f) avvicina la competenza finanziaria alla competenza economica;

g) introduce una gestione responsabile delle movimentazioni di cassa, con avvicinamento della competenza finanziaria
alla cassa (potenziamento della competenza finanziaria e valorizzazione della gestione di cassa);

h) introduce con il fondo pluriennale vincolato uno strumento conoscitivo e programmatorio delle spese finanziate con
entrate vincolate nella destinazione, compreso il ricorso al debito per gli investimenti.
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L'awvio a regime della riforma degli enti territoriali, previsto per il 1° gennaio 2015, secondo quanto disposto dal decreto
legge 102/2013 (L. n. 124/2013), costituisce una tappa fondamentale nel percorso dirisanamento della finanza
coordinamento della pubblica e favorira il finanza pubblica, il consolidamento dei conti delle Amministrazione Pubbliche
anche ai fini del rispetto delle regole comunitarie, le attivita connesse alla revisione della spesa pubblica e alla
determinazione dei fabbisogni e costi standard.

Il Documento unico di programmazione degli enti locali (DUP)

II' principio contabile della programmazione allegato 4/1 al d.lgs. n. 118/2011 prevede un di nuovo documento unico di
programmazione, il DUP, in sostituzione del Piano Generale Sviluppo e della Relazione Previsionale e Programmatica.

La programmazione nelle pubbliche amministrazioni garantisce I'attuazione del principio costituzionale del buon andamento
(art. 97) in quanto € diretta ad assicurare un ottimale impiego delle risorse pubbliche secondo i canoni della efficacia,
efficienza ed economicita. Essa inoltre rende concreto il principio della democrazia partecipativa, in quanto fornisce gli
strumenti per ‘valutare” I'operato dell'azione amministrativa conoscendo preventivamente gli obiettivi dichiarati e,
successivamente, i risultati raggiunti. In sostanza, dunque, un corretto processo di programmazione € espressione di una
amministrazione moderna che intende fronteggiare in modo permanente, sistemico e unitario le discontinuita ambientali e
organizzative ed anche finanziarie. Gia I'Osservatorio per la finanza e la contabilita degli enti locali, scriveva nel 2003, come
la programmazione rappresenti “il «contratto» che il governo politico dell’ente assume nei confronti dei cittadini e
degli altri utilizzatori del sistema di bilancio stesso. L’attendibilita, la congruita e la coerenza dei bilanci é prova della
affidabilita e credibilita dellAmministrazione. Gli utilizzatori del sistema di bilancio devono disporre delle informazioni
necessarie per valutare gli impegni politici assunti e le decisioni conseguenti, il loro onere e, in sede di rendiconto, il grado di
mantenimento degli stessi”.

Nel precedente ordinamento il processo di programmazione non aveva raggiunto le finalita preposte, fallendo I'obiettivo a
causa di:

a) un gap culturale dovuto alla scarsa propensione alla programmazione;
b) I'eccesivo affollamento e ridondanza dei documenti di programmazione;



¢) un quadro normativo instabile e caotico, associato alla incertezza sullammontare delle risorse disponibili, il quale
conduce oramai sistematicamente a continue proroghe del termine di approvazione dei bilanci.

La riforma intende superare questo deficit, rafforzando il ruolo della programmazione attraverso, I'anticipazione e I'autonomia
del processo rispetto a quello di predisposizione del bilancio. L'art. 170 del Tuel prevede che il DUP venga approvato entro il
31 luglio dell'anno precedente a valere per 'esercizio successivo.

Questo evita di ricadere nell'errore di invertire il processo di programmazione ed appiattirlo su quello della predisposizione del
bilancio, come accaduto sinora. Il DUP infatti non costituisce pit un allegato al bilancio - come la RPP - ma piuttosto
costituisce la base di partenza per I'elaborazione delle previsioni di bilancio, da formularsi nei mesi successivi; la riduzione dei
documenti di programmazione, che da cinque diventano principalmente tre: il DUP, il bilancio di previsione ed il PEG. Il
successo della riforma & tuttavia strettamente correlato ad un parallelo processo di riforma della finanza locale,
necessario per restituire certezza sulle risorse disponibili e garantire in questo modo efficacia ed efficienza del processo di
programmazione. Senza questo presupposto fondamentale la nuova programmazione &€ destinata a rimanere “un sogno nel
cassetto’.
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Come gia ricordato sopra, la riforma del processo di programmazione non pud prescindere dalla riforma della finanza locale
che, ancora oggi, sembra lontana dal compiersi. La perenne precarieta e situazione “emergenziale” in cui si trovano i bilanci
locali rende pressoché impossibile qualsiasi tentativo serio di programmazione, che si fonda, principalmente, sulla
certezza delle risorse disponibili. La problematica del fondo IMU/TASI; la riforma della riscossione, la riforma del catasto, la
riforma della tassazione locale rendono precari non solo gli equilibri di bilancio ma anche il processo stesso di
programmazione, la cui serieta viene fortemente compromessa. Nei giorni in cui € stato steso il presente documento, gli enti
locali si trovano in attesa della emanazione del cosiddetto decreto enti locali, approvato dal Governo '11/6/2015 e non ancora
pubblicato in GU. Parte dei contenuti del decreto anticipati dalla stampa sono stati recepiti sia nel presente documento che nel
bilancio.

Entro la fine del 2015 si procedera, tramite la nota di aggiornamento, ad apportare le modifiche necessarie per recepire gli
aggiornamenti normativi sopravvenuti.

La composizione del DUP

Ricordiamo infine che il DUP si compone di due sezioni: la Sezione Strategica (SeS) e la Sezione Operativa (SeO). La prima
ha un orizzonte temporale di riferimento che coincide con quello del mandato amministrativo, la seconda pari a quello del
bilancio di previsione. In particolare:

1 la Sezione Strategica sviluppa e concretizza le linee programmatiche di mandato, Mission, Vision e indirizzi
strategici dellente, in coerenza con la programmazione di Governo e con quella regionale. Tale processo €



supportato da un’analisi strategica delle condizioni interne ed esterne allente, sia in termini attuali
cheprospettici, cosi che I'analisi degli scenari possa rilevarsi utile allamministrazione nel compiere le scelte piu
urgenti e appropriate.

1 la Sezione Operativa ha carattere generale, contenuto programmatico e costituisce lo strumento di supporto al
processo di previsione di indirizzi e obiettivi previsti nella Sezione Strategica. Questa infatti, contiene la
programmazione operativa dell'ente, avendo a riferimento un arco temporale triennale. Per ogni programma, e

per tutto il periodo di riferimento del DUP, sono individuati gli obiettivi operativi annuali da raggiungere. |
programmi rappresentano dunque il cardine della programmazione, in quanto, costituendo la base sulla quale
implementare il processo di definizione degli indirizzi e delle scelte, sulla base di questi verra predisposto il
PEG e affidati obiettivi e risorse ai responsabili dei servizi. La Sezione Operativa infine comprende la
programmazione in materia di lavori pubblici, personale e patrimonio.
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Articolo 2
FINALITA’

Gli Enti Locali aderenti, secondo la Convenzione ed attraverso il Consorzio, promuovono
la crescita spirituale e sociale valorizzando ciascun cittadino e il suo talento,
attraverso politiche educative mirate alla cooperazione, alla solidarieta, alla curiosita,
all’etica, alla bellezza, alla felicita, alla valorizzazione del legame culturale, identitario ed
empatico con madre terra per ridiventare protagonista della propria comunita di destino
attuando i seguenti obiettivi:

a) Lotta allo spopolamento.

Adozione di politiche comuni per la lotta allo spopolamento, alllabbandono del territorio e
di sostegno alla natalita.

Valorizzazione dell’associazionismo come impegno civile, sociale e di animazione
territoriale;

b) Transizione ecologica.

Creazione di un quadro territoriale per promuovere investimenti sostenibili attraverso:
riduzione delle emissioni di gas climalteranti;

mobilita sostenibile;

contrasto al dissesto idrogeologico e al consumo del suolo;

gestione delle risorse idriche e relative infrastrutture;

politiche di gestione dei rifiuti solidi urbani;

tutela della qualita dell'aria;

politiche di economia circolare.

c) Transizione Digitale.

Promuovere strategie per la realizzazione della banda ultra larga nel territorio dei
comuni del consorzio, della digitalizzazione dei servizi comunali, delle pubbliche
amministrazioni e delle imprese, nonché della trasformazione, crescita e transizione
digitale consapevole, in ambito pubblico e privato.
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d) Coesione territoriale.

Promuovere politiche di coesione istituzionale, produttiva e sociale, nella loro vita quotidiana
e nei loro bisogni fondamentali, dal lavoro alla sicurezza, dalla qualita del’ambiente alla
mobilita, dall’istruzione alla cultura, dalla ricerca all'inclusione sociale. e) Turismo e Cultura
»  Aumentare lattrattiva dei siti culturali strategici dei comuni del consorzio, rendendoli
accessibili sia digitalmente che fisicamente.

" Promuovere la rigenerazione gquidata e partecipata della cultura materiale e
immateriale, del turismo sostenibile nelle aree dei comuni del Consorzio, comprese le misure
per il decoro urbano ed extraurbano, per la sicurezza sismica e il ripristino dei luoghi di culto.

» Riqualificare e preparare gli operatori culturali e turistici consortili.

f) Attivita formative.

»  Formazione del personale delle P.A. dei Comuni del Consorzio e di chi ne fa richiesta.

= AZzoni rivolte alla promozione ed all’educazione delle attivita musicali, ricreative e
sportive.

= Attivita formative, divulgative e promozionali.

g) Attivazione di funzioni sovracomunali.

= Centrale Unica di Committenza.

. Ufficio Servizi Sociali Consortile (Assistente Sociale Consortile — Psicologo Consortile
per la gestione dei servizi attinenti agli uffici, degli Enti aderenti al Consorzio Intercomunale
“Valle dell’Halaesa’).

=  Ufficio Legale e Contenzioso.

. Sportello unico per le attivita produttive.

= Macellazione.

» Raccolta recupero e smaltimento rifiuti: attuazione di modelli comuni di gestione;

= Ufficio promozione turistica e marketing territoriale.

= Progettazione territoriale, regionale, nazionale ed europea.

= Gestione di servizi pubblici di competenza degli Enti Locali.

h) Protezione Civile

Armonizzazione dei Piani di Protezione Civile Comunali e attivazione di un Piano di
Protezione Civile Consortile da realizzare in collaborazione con il Dipartimento di
protezione Civile Regionale

i) Piano di Ripresa e Resilienza.

Elaborazione del Piano di Ripresa e Resilienza dei comuni del Consorzio Intercomunale
della Valle dell’Halaesa. Garantire operativita e concretezza per sostenere il tessuto
economico e sociale del territorio, attraverso la promozione e valorizzazione del tessuto
imprenditoriale delle filiere produttive dell’agrozootecnia, della pesca, della silvicoltura,
della trasformazione, dell’artigianato, del turismo, dell’accoglienza, della salute e
sicurezza alimentare nella tipicita e sacralita del cibo della filiera corta. Tutto cio
attraverso intercettazione di fondi territoriali, regionali, nazionali, comunitari e flussi di
investimento privato;

J) Ogni altro servizio, opera o investimento rientranti nelle attivita istituzionali dei singoli
Enti ed utile agli stessi ed alle collettivita.

Gli organi del Consorzio, ognuno per le proprie competenze, sono individuati quali
responsabili dell’attuazione delle finalita sopradescritte con appositi atti idonei allo scopo.
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Introduzione alla Sezione Operativa (Seo)

La SeO ha carattere generale, contenuto programmatico e costituisce lo strumento a supporto del processo di previsione
definito sulla base degli indirizzi generali e degli obiettivi strategici fissati nella SeS del DUP. In particolare, la SeO contiene
la programmazione operativa dell'ente avendo a riferimento un arco temporale sia annuale che pluriennale.

Il contenuto della SeO, predisposto in base alle previsioni ed agli obiettivi fissati nella SeS, costituisce giuda e vincolo ai
processi di redazione dei documenti contabili di previsione dell'ente.

La SeO é redatta, per il suo contenuto finanziario, per competenza con riferimento all'intero periodo considerato, e per cassa
con riferimento al primo esercizio, si fonda su valutazioni di natura economico-patrimoniale e copre un arco temporale pari a
quello del bilancio di previsione.

La SeO supporta il processo di previsione per la predisposizione della manovra di bilancio.

La SeO individua, per ogni singola missione, i programmi che I'ente intende realizzare per conseguire gli obiettivi strategici
definiti nella SeS. Per ogni programma, e per tutto il periodo di riferimento del DUP, sono individuati gli obiettivi operativi
annuali da raggiungere.

Per ogni programma sono individuati gli aspetti finanziari, sia in termini di competenza con riferimento all'intero periodo
considerato, che di cassa con riferimento al primo esercizio, della manovra di bilancio.

La SeO ha i seguenti scopi:

- Definire, con riferimento all'ente e al gruppo amministrazione pubblica, gli obiettivi dei programmi all'interno delle singole
missioni. Con specifico riferimento all'ente devono essere indicati anche i fabbisogni di spesa e le relative modalita di
finanziamento;

- Orientare e guidare le successive deliberazioni del Consiglio e della Giunta;

- Costituire il presupposto dell'attivita di controllo strategico e dei risultati conseguiti dall'ente, con particolare riferimento allo
stato di attuazione dei programmi nell'ambito delle missioni e alla relazione al rendiconto di gestione.

Il contenuto minimo della SeO é costituito:

dallindicazione degli indirizzi e degli obiettivi degli organismi facenti parte del gruppo amministrazione pubblica;

o dalla dimostrazione della coerenza delle previsioni di bilancio con gli strumenti urbanistici vigenti;
per la parte entrata, da una valutazione generale sui mezzi finanziari, individuando le fonti di finanziamento ed
evidenziando I'andamento storico degli stessi ed i relativi vincoli;

o dagli indirizzi in materia di tributi e tariffe dei servizi;
dagli indirizzi sul ricorso all'indebitamento per il finanziamento degli investimenti;

e per la parte spesa, da una redazione per programmi allinterno delle missioni, con indicazione delle finalita che si
intendono conseguire, della motivazione delle scelte di indirizzo effettuate e delle risorse umane e strumentali ad
esse destinate;

o dallanalisi e valutazione degli impegni pluriennali di spesa gia assunti;
dalla valutazione sulla situazione economico - finanziaria degli organismi gestionali esterni;

e dalla programmazione dei lavori pubblici svolta in conformita ad un programma triennale e ai suoi aggiornamenti
annuali;
dalla programmazione del fabbisogno di personale a livello triennale e annuale;

e dal piano delle alienazioni e valorizzazioni dei beni patrimoniali.

La SeO si struttura in due parti fondamentali:
> Parte 1, nella quale sono descritte le motivazioni delle scelte programmatiche effettuate, sia con riferimento all'ente sia al
gruppo amministrazione pubblica, e definiti, per tutto il periodo di riferimento del DUP, i singoli programmi da realizzare ed i
relativi obiettivi annuali;
> Parte 2, contenente la programmazione dettagliata, relativamente all'arco temporale di riferimento del DUP, delle opere
pubbliche, del fabbisogno di personale e delle alienazioni e valorizzazioni del patrimonio.

Sezione Operativa — Parte |
Nella Parte 1 della SeO del DUP sono individuati, per ogni singola missione e coerentemente agli indirizzi strategici contenuti
nella SeS, i programmi operativi che I'ente intende realizzare nell'arco pluriennale di riferimento della SeO del DUP. La
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definizione degli obiettivi dei programmi che I'ente intende realizzare deve avvenire in modo coerente con gli obiettivi
strategici definiti nella SeS. Per ogni programma devono essere definite le finalita e gli obiettivi annuali e pluriennali che si
intendono perseguire, la motivazione delle scelte effettuate ed individuate le risorse finanziarie, umane e strumentali ad esso
destinate.

Gli obiettivi individuati per ogni programma rappresentano la declinazione annuale e pluriennale degli obiettivi strategici
contenuti nella SeS e costituiscono indirizzo vincolante per i successivi atti di programmazione, in applicazione del principio
della coerenza tra i documenti di programmazione. L'individuazione delle finalita e la fissazione degli obiettivi per i
programmi deve “guidare”, negli altri strumenti di programmazione, lindividuazione dei progetti strumentali alla loro
realizzazione e l'affidamento di obiettivi e risorse ai responsabili dei servizi.

Gli obiettivi dei programmi devono essere controllati annualmente a fine di verificarne il grado di raggiungimento e, laddove
necessario, modificati, dandone adeguata giustificazione, per dare una rappresentazione veritiera e corretta dei futuri
andamenti dell'ente e del processo di formulazione dei programmi all'interno delle missioni.

L'individuazione degli obiettivi dei programmi deve essere compiuta sulla base dell'attenta analisi delle condizioni operative
esistenti e prospettiche dell'ente nell'arco temporale di riferimento del DUP.

In ogni caso il programma € il cardine della programmazione e, di conseguenza, il contenuto dei programmi deve esprimere
il momento chiave della predisposizione del bilancio finalizzato alla gestione delle funzioni fondamentali dell'ente.

Il contenuto del programma & I'elemento fondamentale della struttura del sistema di bilancio ed il perno intorno al quale
definire i rapporti tra organi di governo, e tra questi e la struttura organizzativa e delle responsabilita di gestione dell'ente,
nonché per la corretta informazione sui contenuti effettivi delle scelte dellamministrazione agli utilizzatori del sistema di
bilancio.

Nella costruzione, formulazione e approvazione dei programmi si svolge ['attivita di definizione delle scelte “politiche” che &
propria del massimo organo elettivo preposto all'indirizzo e al controllo. Si devono esprimere con chiarezza le decisioni
politiche che caratterizzano I'ente e I'impatto economico, finanziario e sociale che avranno.

| programmi devono essere analiticamente definiti in modo da costituire la base sulla quale implementare il processo di
definizione degli indirizzi e delle scelte che deve, successivamente, portare, tramite la predisposizione e I'approvazione del
PEG, all'affidamento di obiettivi e risorse ai responsabili dei servizi.

La Sezione operativa del DUP comprende, per la parte entrata, una valutazione generale sui mezzi finanziari, individuando
le fonti di finanziamento ed evidenziando I'andamento storico degli stessi ed i relativi vincoli.

Comprende altresi la formulazione degli indirizzi in materia di tributi e di tariffe dei servizi, quale espressione dell'autonomia
impositiva e finanziaria dellente in connessione con i servizi resi e con i relativi obiettivi di servizio.

| mezzi finanziari necessari per la realizzazione dei programmi all'interno delle missioni devono essere “valutati”, e cioé:

a) individuati quanto a tipologia;

b) quantificati in relazione al singolo cespite;

c) descritti in rapporto alle rispettive caratteristiche;
d) misurati in termini di gettito finanziario.

Contestualmente devono essere individuate le forme di finanziamento, avuto riguardo alla natura dei cespiti, se ricorrenti e

ripetitivi - quindi correnti - oppure se straordinari.

Il documento deve comprendere la valutazione e gli indirizzi sul ricorso allindebitamento per il finanziamento degli

investimenti, sulla capacita di indebitamento e soprattutto sulla relativa sostenibilita in termini di equilibri di bilancio e sulla

compatibilita con i vincoli di finanza pubblica. Particolare attenzione deve essere posta sulla compatibilita con i vincoli del

patto di stabilita interno, anche in termini di flussi di cassa.

Particolare attenzione va posta alle nuove forme di indebitamento, che vanno attentamente valutate nella loro portata e nei
riflessi che provocano nella gestione dell'anno in corso ed in quelle degli anni successivi. L'analisi delle condizioni operative
dell'ente costituisce il punto di partenza della attivita di programmazione operativa dell'ente.

L'analisi delle condizioni operative dell'ente deve essere realizzata con riferimento almeno ai seguenti aspetti:
e lerisorse umane, finanziarie e strumentali disponibili nonché le caratteristiche dei servizi dell'ente;

e ibisogni per ciascun programma all'interno delle missioni, con particolare riferimento ai servizi fondamentali;
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o (¢li orientamenti circa i contenuti degli obiettivi del Patto di Stabilita interno da perseguire ai sensi della normativa in
materia e le relative disposizioni per i propri enti strumentali e societa controllate e partecipate;

e per la parte entrata, una valutazione generale sui mezzi finanziari, individuando le fonti di finanziamento ed
evidenziando I'andamento storico degli stessi ed i relativi vincoli. La valutazione delle risorse finanziarie deve offrire,
a conforto della veridicita della previsione, un trend storico che evidenzi gli scostamenti rispetto agli «accertamenti»,
tenuto conto dell'effettivo andamento degli esercizi precedenti;

e  gliindirizzi in materia di tributi e tariffe dei servizi;

e la valutazione e gli indirizzi sul ricorso allindebitamento per il finanziamento degli investimenti, sulla capacita di
indebitamento e relativa sostenibilita in termini di equilibri di bilancio e sulla compatibilita con i vincoli di finanza
pubblica;

e  perla parte spesa, I'analisi degli impegni pluriennali di spesa gia assunti;

o la descrizione e I'analisi della situazione economico — finanziaria degli organismi aziendali facenti parte del gruppo
amministrazione pubblica e degli effetti della stessa sugli equilibri annuali e pluriennali del bilancio. Si indicheranno
anche gli obiettivi che si intendono raggiungere tramite gli organismi gestionali esterni, sia in termini di bilancio sia in
termini di efficienza, efficacia ed economicita.

E’ prioritario il finanziamento delle spese correnti consolidate, riferite cioé ai servizi essenziali e strutturali, al mantenimento
del patrimonio e dei servizi ritenuti necessari.

La parte rimanente pud quindi essere destinata alla spesa di sviluppo, intesa quale quota di risorse aggiuntive che si intende
destinare al potenziamento quali-quantitativo di una certa attivita, o alla creazione di un nuovo servizio.

Infine, con riferimento alla previsione di spese di investimento e relative fonti di finanziamento, occorre valutare la
sostenibilita negli esercizi futuri in termini di spese indotte.

Per ogni programma deve essere effettuata I'analisi e la valutazione degli impegni pluriennali di spesa gia assunti a valere
sugli anni finanziari a cui la SeO si riferisce e delle maggiori spese previste e derivanti dai progetti gia approvati per interventi
di investimento.

Una particolare analisi dovra essere dedicata al “Fondo pluriennale vincolato” sia di parte corrente, sia relativo agli interventi
in conto capitale, non solo dal punto di vista contabile, ma per valutare tempi e modalita della realizzazione dei programmi e
degli obiettivi dell'amministrazione.
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Quadro Generale degli Impieghi per Missione

MISSIONE Anno 2021 Anno 2022 Anno 2023
Servizi istituzionali e generali e di gestione
Servizi istituzionali e generali e di gestione 0,00 0,00 0,00
Redditi da lavoro dipendente 54.139,15 80.563,81 80.563,81
Imposte e tasse a carico dell'ente 2.703,97 2.703,97 2.703,97
Acquisto di beni e servizi 0,00 0,00 0,00
Altre spese correnti 22.064,78 22.064,78 22.064,78
Altre spese in conto capitale 4.751.419,67 0,00 0,00
Totale Servizi istituzionali e generali e di gestione 4.830.327,57 105.332,56 105.332,56
Giustizia
Giustizia 0,00 0,00 0,00
Totale Giustizia 0,00 0,00 0,00
Ordine pubblico e sicurezza
Ordine pubblico e sicurezza 0,00 0,00 0,00
Totale Ordine pubblico e sicurezza 0,00 0,00 0,00
Istruzione e diritto allo studio
Istruzione e diritto allo studio 0,00 0,00 0,00
Totale Istruzione e diritto allo studio 0,00 0,00 0,00
Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali
Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali 0,00 0,00 0,00
Altre spese in conto capitale 0,00 13.000.000,00 0,00
Totale Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali 0,00 13.000.000,00 0,00
Politiche giovanili, sport e tempo libero
Politiche giovanili, sport e tempo libero 0,00 0,00 0,00
Altre spese in conto capitale 0,00 5.000.000,00 0,00
Totale Politiche giovanili, sport e tempo libero 0,00 5.000.000,00 0,00
Turismo
Turismo 0,00 0,00 0,00
Altre spese correnti 0,00 0,00 0,00
Altre spese in conto capitale 0,00 6.500.000,00 0,00
Totale Turismo 0,00 6.500.000,00 0,00
Assetto del territorio ed edilizia abitativa
Assetto del territorio ed edilizia abitativa 0,00 0,00 0,00
Totale Assetto del territorio ed edilizia abitativa 0,00 0,00 0,00
Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente
Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente 0,00 0,00 0,00
Altre spese in conto capitale 0,00 5.550.000,00 7.400.000,00
Totale Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente 0,00 5.550.000,00 7.400.000,00
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Quadro Generale degli Impieghi per Missione

MISSIONE Anno 2021 Anno 2022 Anno 2023
Totale Soccorso civile 0,00 0,00 0,00
Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 0,00 0,00 0,00
Altre spese in conto capitale 0,00 0,00 0,00
Totale Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 0,00 0,00 0,00
Tutela della salute
Tutela della salute 0,00 0,00 0,00
Totale Tutela della salute 0,00 0,00 0,00
Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca
Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca 0,00 0,00 0,00
Altre spese in conto capitale 0,00 0,00 11.900.000,00
Totale Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca 0,00 0,00 11.900.000,00
Energia e diversificazione delle fonti energetiche
Energia e diversificazione delle fonti energetiche 0,00 0,00 0,00
Altre spese in conto capitale 8.350.000,00 3.000.000,00 0,00
Totale Energia e diversificazione delle fonti energetiche 8.350.000,00 3.000.000,00 0,00
Relazioni con le altre autonomie territoriali e locali
Relazioni con le altre autonomie territoriali e locali 0,00 0,00 0,00
Totale Relazioni con le altre autonomie territoriali e locali 0,00 0,00 0,00
Fondi e accantonamenti
Fondi e accantonamenti 0,00 0,00 0,00
Altre spese correnti 1.500,00 1.500,00 1.500,00
Totale Fondi e accantonamenti 1.500,00 1.500,00 1.500,00
Debito pubblico
Debito pubblico 0,00 0,00 0,00
Totale Debito pubblico 0,00 0,00 0,00
Anticipazioni finanziarie
Anticipazioni finanziarie 0,00 0,00 0,00
Totale Anticipazioni finanziarie 0,00 0,00 0,00
Servizi per conto terzi
Servizi per conto terzi 0,00 0,00 0,00
TOTALE GENERALE 13.1 33.1 19.4

CONSORZIO INTERCOMUNALE VALLE DELL'HALAESA - DUP 2021 - 2023

Pag. 20




12 "Bed

€20¢ - 1¢0Z dNA - YSIVIVHI13A ITIVA JTYNNINODHILNI OIZHOSNOD

000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
JIVEINTD ITIVLIOL
. *Adld 'IS| + ljesauab . . .
ajesjue aJy (z) ‘wenqapul dST D + =N elouiAold suoibay ojejs 9sJ10SI $S899N$ $S899N$ Jadwod
JIviOoL v dd'aq esse) 1p 8j0nd ITvVI1O0Ol ouuy i ouuy .| Ip ouuy

(ereuuaninid suoisinaid e|jap sjejol) OLNINVIZNVNIAL 10 ILNOL

esads |p ajeuuarinid auoisinald

(lwaaysa) '3°n ojuawejobau a ojuaweizueuy Ip abboa

(1) ewwesboud |ap auoizeujwouaq

O1IN3AVIZNVNIL 1 ILNO4 d3d INOISSIN 090T1d3ld




SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELLA MISSIONE MO001

IMPIEGHI
Anno 2021 Anno 2022 Anno 2023
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Redditi da lavoro dipendente 54.139,15 1.12% 80.563,81| 76.49% 80.563,81| 76.49%
Imposte e tasse a carico dell'ente 2.703,97 0.06% 2.703,97 2.57% 2.703,97 2.57%
Acquisto di beni e servizi 0% 0% 0%
Altre spese correnti 22.064,78 0.46% 22.064,78| 20.95% 22.064,78| 20.95%
Altre spese in conto capitale 4.751.419,67| 98.37% 0% 0%
TOTALE MISSIONE 4.830.327,57 105.332,56 105.332,56
SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELLA MISSIONE M005
IMPIEGHI
Anno 2021 Anno 2022 Anno 2023
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Altre spese in conto capitale 0 13.000.000,00 100% 0
TOTALE MISSIONE 13.000.000,00
SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELLA MISSIONE M006
IMPIEGHI
Anno 2021 Anno 2022 Anno 2023
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Altre spese in conto capitale 0 5.000.000,00 100% 0
TOTALE MISSIONE 5.000.000,00
SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELLA MISSIONE M007
IMPIEGHI
Anno 2021 Anno 2022 Anno 2023
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Altre spese correnti 0 0% 0
Altre spese in conto capitale 0 6.500.000,00 100% 0
TOTALE MISSIONE 6.500.000,00
SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELLA MISSIONE M009
IMPIEGHI
Anno 2021 Anno 2022 Anno 2023
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Altre spese in conto capitale 0 5.550.000,00 100% 7.400.000,00 100%
TOTALE MISSIONE 5.550.000,00 7.400.000,00
SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELLA MISSIONE M012
IMPIEGHI
Anno 2021 Anno 2022 Anno 2023
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Altre spese in conto capitale 0 0 0
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TOTALE MISSIONE

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELLA MISSIONE M016

IMPIEGHI
Anno 2021 Anno 2022 Anno 2023
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Altre spese in conto capitale 0 0 11.900.000,00 100%
TOTALE MISSIONE 11.900.000,00
SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELLA MISSIONE M017
IMPIEGHI
Anno 2021 Anno 2022 Anno 2023
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Altre spese in conto capitale 8.350.000,00 100% 3.000.000,00 100% 0
TOTALE MISSIONE 8.350.000,00 3.000.000,00
SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELLA MISSIONE M020
IMPIEGHI
Anno 2021 Anno 2022 Anno 2023
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Altre spese correnti 1.500,00 100% 1.500,00 100% 1.500,00 100%
TOTALE MISSIONE 1.500,00 1.500,00 1.500,00
SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M001P001
IMPIEGHI
Anno 2021 Anno 2022 Anno 2023
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Redditi da lavoro dipendente 0% 11.132,36| 46.12% 11.132,36| 46.12%
Altre spese correnti 13.006,48 100% 13.006,48| 53.88% 13.006,48| 53.88%
TOTALE PROGRAMMA 13.006,48 24.138,84 24.138,84
SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M001P002
IMPIEGHI
Anno 2021 Anno 2022 Anno 2023
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Redditi da lavoro dipendente 20.655,14 100% 20.655,14 100% 20.655,14 100%
Acquisto di beni e servizi 0% 0% 0%
TOTALE PROGRAMMA 20.655,14 20.655,14 20.655,14
SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M001P003
IMPIEGHI
Anno 2021 Anno 2022 Anno 2023
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
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Redditi da lavoro dipendente 15.795,48| 85.38% 15.795,48| 85.38% 15.795,48| 85.38%
Imposte e tasse a carico dell'ente 2.703,97| 14.62% 2.703,97 14.62% 2.703,97| 14.62%
TOTALE PROGRAMMA 18.499,45 18.499,45 18.499,45
SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M001P006
IMPIEGHI
Anno 2021 Anno 2022 Anno 2023
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Acquisto di beni e servizi 0% 0% 0%
Altre spese correnti 9.058,30 100% 9.058,30 100% 9.058,30 100%
TOTALE PROGRAMMA 9.058,30 9.058,30 9.058,30
SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M001P011
IMPIEGHI
Anno 2021 Anno 2022 Anno 2023
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Altre spese in conto capitale 4.751.419,67 100% 0 0
TOTALE PROGRAMMA 4.751.419,67
SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M005P001
IMPIEGHI
Anno 2021 Anno 2022 Anno 2023
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Altre spese in conto capitale 0 13.000.000,00 100% 0
TOTALE PROGRAMMA 13.000.000,00
SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M005P002
IMPIEGHI
Anno 2021 Anno 2022 Anno 2023
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Altre spese in conto capitale 0 0 0
TOTALE PROGRAMMA
SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M006P001
IMPIEGHI
Anno 2021 Anno 2022 Anno 2023
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Altre spese in conto capitale 0 5.000.000,00 100% 0
TOTALE PROGRAMMA 5.000.000,00

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M007P001

CONSORZIO INTERCOMUNALE VALLE DELL'HALAESA - DUP 2021 - 2023

Pag. 24




IMPIEGHI

Anno 2021 Anno 2022 Anno 2023
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Altre spese correnti 0 0% 0
Altre spese in conto capitale 0 6.500.000,00 100% 0
TOTALE PROGRAMMA 6.500.000,00
SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M009P001
IMPIEGHI
Anno 2021 Anno 2022 Anno 2023
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Altre spese in conto capitale 0 950.000,00 100% 0
TOTALE PROGRAMMA 950.000,00
SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M009P002
IMPIEGHI
Anno 2021 Anno 2022 Anno 2023
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Altre spese in conto capitale 0 3.000.000,00 100% 7.400.000,00 100%
TOTALE PROGRAMMA 3.000.000,00 7.400.000,00
SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M009P003
IMPIEGHI
Anno 2021 Anno 2022 Anno 2023
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Altre spese in conto capitale 0 1.100.000,00 100% 0
TOTALE PROGRAMMA 1.100.000,00
SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M009P004
IMPIEGHI
Anno 2021 Anno 2022 Anno 2023
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Altre spese in conto capitale 0 500.000,00 100% 0
TOTALE PROGRAMMA 500.000,00
SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M009P005
IMPIEGHI
Anno 2021 Anno 2022 Anno 2023
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
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Altre spese in conto capitale 0 0 0
TOTALE PROGRAMMA
SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M012P004
IMPIEGHI
Anno 2021 Anno 2022 Anno 2023
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Altre spese in conto capitale 0 0 0
TOTALE PROGRAMMA
SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M016P001
IMPIEGHI
Anno 2021 Anno 2022 Anno 2023
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Altre spese in conto capitale 0 0 11.900.000,00 100%
TOTALE PROGRAMMA 11.900.000,00
SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M017P001
IMPIEGHI
Anno 2021 Anno 2022 Anno 2023
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Altre spese in conto capitale 8.350.000,00 100% 3.000.000,00 100% 0
TOTALE PROGRAMMA 8.350.000,00 3.000.000,00
SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M020P001
IMPIEGHI
Anno 2021 Anno 2022 Anno 2023
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Altre spese correnti 1.500,00 100% 1.500,00 100% 1.500,00 100%
TOTALE PROGRAMMA 1.500,00 1.500,00 1.500,00
SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M020P002
IMPIEGHI
Anno 2021 Anno 2022 Anno 2023
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Altre spese correnti 0 0 0
TOTALE PROGRAMMA
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Sezione Operativa — Parte Il
La Parte 2 della SeO comprende la programmazione in materia di lavori pubblici, personale e patrimonio.

La realizzazione dei lavori pubblici degli enti locali deve essere svolta in conformita ad un programma triennale e ai
suoi aggiornamenti annuali che sono ricompresi nella SeO del DUP.

| lavori da realizzare nel primo anno del triennio sono compresi nell'elenco annuale che costituisce il documento di
previsione per gli investimenti in lavori pubblici e il loro finanziamento.

Ogni ente locale deve analizzare, identificare e quantificare gli interventi e le risorse reperibili per il loro finanziamento.

I programma deve in ogni modo indicare:

o le priorita e le azioni da intraprendere come richiesto dalla legge;

o la stima dei tempi e la durata degli adempimenti amministrativi di realizzazione delle opere e del
collaudo;

o La stima dei fabbisogni espressi in termini sia di competenza, sia di cassa, al fine del relativo

finanziamento in coerenza con i vincoli di finanza pubblica.

Trattando della programmazione dei lavori pubblici si dovra fare necessariamente riferimento al “Fondo pluriennale
vincolato” come saldo finanziario, costituito da risorse gia accertate destinate al finanziamento di obbligazioni passive
dell'ente gia impegnate, ma esigibili in esercizi successivi a quello in cui & accertata I'entrata.

La programmazione del fabbisogno di personale che gli organi di vertice degli enti sono tenuti ad approvare, ai sensi di
legge, deve assicurare le esigenze di funzionalita e di ottimizzazione delle risorse per il miglior funzionamento dei
servizi compatibilmente con le disponibilita finanziarie e i vincoli di finanza pubblica.

Al fine di procedere al riordino, gestione e valorizzazione del proprio patrimonio immobiliare I'ente, con apposita
delibera dell'organo di governo individua, redigendo apposito elenco, i singoli immobili di proprieta dell'ente. Tra questi
devono essere individuati quelli non strumentali all'esercizio delle proprie funzioni istituzionali e quelli suscettibili di
valorizzazione ovvero di dismissione. Sulla base delle informazioni contenute nell'elenco deve essere predisposto il
“Piano delle alienazioni e valorizzazioni patrimoniali” quale parte integrante del DUP.

La ricognizione degli immobili & operata sulla base, e nei limiti, della documentazione esistente presso i propri archivi e
uffici.

L'iscrizione degli immobili nel piano determina una serie di effetti di natura giuridico — amministrativa previsti e
disciplinati dalla legge.

Nel DUP dovranno essere inseriti tutti quegli ulteriori strumenti di programmazione relativi all'attivita istituzionale
dell'ente di cui il legislatore prevedera la redazione ed approvazione. Si fa riferimento ad esempio alla possibilita di
redigere piani triennali di razionalizzazione e riqualificazione della spesa di cui all'art. 16, comma 4, del D.L. 98/2011 -
L. 111/2011.
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S CONSORZIO INTERCOMUNALE “VALLE DELL'HALAESA™
Via Nazionale s.n.c
88079 Casteldi Tusa- Tusa (ME)
tel. - fax 0921 33 44 95
posta elettronica: info@consorziovallealesa. it
e pec: consorziofpec.consorziovallealesa.it
st - gty C.F. 85000520834

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

VISTO I"art. 35 comma 5 della legge n® 14290, recepito. dalla L. B. n® 48
VISTO Mant, I3 L. R 3/12/1991 5° 44
VISTOV il D Lepvo 267/ 2000:
VISTO il vigente regolamento di contabilita
SIATTESTA

la regolare copertura finanziaria all"intervento ? del bilancig esercizio -

al o AR
IL RESFONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

£

S

=i o

T

Originale/Copia di Deliberarione del Consiglio di Ammiﬁts[raziuue Consortile

DELIB. N© :H’ DEL ,M’ ﬂ{i {J@jﬁ

OGGETTO: Approvazione Progetto del Programma Triennale delle OO.PP. 202172023 ed clenco
Annuale 2021,

L'amno duemilaventuno il giorsio Zrﬂﬂflﬂ—r del mese di Q{&,‘ﬁé‘ alle ore ié*l 36 5 seguenti,

presso la sede del Consorzio, a seguito di invito di convocazione &, 2 rivnito il Consiglio di Amministrazione
del Consorzio Infercomunate “Valle dell’ Halaesa™.

Risultano all'appello nominale

[Ne COGNOME . NOME CARICA | PRESENTE | ASSENTE |
1 f ADAMO Sebastiano Presidente \?d\
== = 3 AISRE AT Al
2 | MICELI : Luigi Consigliere %ﬁfﬁgmﬁyﬂiﬁ'ﬁL 5‘,-{.;‘-‘.1{&
3 | NOBILE Giuseppe | Consigliere e
4 |RE Francesco Consigliere .
5 | RUFFIND | Domenico Consigliere ™~

i |

Commissione Straordinaria Prefettizia presso il - [PRESEAE (o Wiy onFER Enih
i —— EPSICLATE |6y Bitrrns ol WhATSARR
i S g [DaT. 95A < LAUBR TET

Presiede il !j'ﬁ EG| BERTE PEL . b4, I M}_ﬂ.ﬁ;‘y < 2%
Assiste il el FlnFTREn (n) MAE  BOTE a SROATE L Vs Boe Qe e

Il Presidente, constazata Ia ricorrenza del numern legale, dichiara aperta la seduta e invita | convenuii a deliberare
sulla proposta qui di seguito specificata.




PROPONENTE:

FROPOSTA DI DELIBERAZIONE Di CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

PecsdniE Codo b

OGGETTO:  Approvazions Progetto del Programma Triennale delle OO.PP. 202172023 ed elenco

Annuale 2021,

PREMESSO CHE:

8l sensi dellart 21, comma 1, del DLgs n. 5002016, Je amminisiraziani agqisdicatrici adotano i
programma biennale degk acquisi di benl e servizi & il programma triennale dei lavori pubblici,
nonche | relatv aggiomamenti annuali | cui programmi sono approvati nel rispette del document
programmatan & in coerenza con it bilancic;

Varticolo 21, comma 3, del D Lgs, 18.04 2016, . 50 e successive modificazion dispone che per lo
svolgimento di atfivith di realizzazione di lavor| pubbiici gli enti pubblici, fra cui i Comuni, song
lenuti a predisporre & ad approvare Il programma friennale e [elenca annuale dei lavor
limitatamente ai laver di imperta supenore a Eura 100.000,00:

il Programma Triennale: &) costituisce momento attuative o studi di fattibilits e di identificazione e
quantificazione dai bisogni che I'Ente predispone nellesercizio. defla proprie autonome
competenze; b) prevede che Finclusione di un lavare riellslenca annusle sia subordinada, per |
lavori di imparta inferiore & 1.000.000 di euro, alla previa approvezione di une studio di fatibilita e,
per i lavor di importo. pari o superiors @ 1.000.000 di ewo, alla previa approvaziong della
progeliazione prelimnare, saivo che per i favori di manutenzione, per 1 quali & sufficients
lindicazione degli interventi accompagnata dalla stima sommaria def costr o) preveda un ording di
priorita ned‘ambita di tale ordine sone da rilenere comungque prigritar | lvor di man utenzione, di
retuperc def patrimonia esistente, di completamento dei lavor] gi& iniziafl, | progeti esecutivi
approvati, nonche gli intervent per | quali icorra 1 possibilits di finanziamanio con capiiale privato
maggioritario. dj indica i benl immobili pubblici che possono essere oggetto di diretta alisnazione
anche del solo disitlo di superficie;

al Responsabite dell'Area Tecnica compete la predisposizione della proposta del programma
triennale & dell'elenco annuale;

al sensi dell'art 5, comma 5 del D.M. infrastrutture e trasporti n. 14 del 16.01.2018 || pragramima
triennale & I'slenco annuale sono pubblicat sul profile del commitiente. Le amministrazioni
possong corsentire la presentazione di eventuall osservazionl enio trenta giomi dalla
pubblicazicne del programma. L'approvazions definitva del programma iriennale, unitamente
allelenco annuale del laveri, con gli eveniuall aggiomamenti, avviane entro | sucoessii trenta
giorni dalla scadenza dede consultazioni, owero, comunque. in assenza delle consultazion], entro
sessanta giomi dalla pubblicazione, Le amminisirazioni possond adottare ulterion forme di
pubblicita purché quests siano predisposie in moda da sssicurare rispetic-dai termini di cui al
presente comma;

| progethi dei laver degli enfl locall ficompresl nell'elence snnuale sono rasi conformi agli strumenti
urbanistici vigent o adattati e che I'slenco annuale deve essere approvate unitamente al bilancio
preventive;

i progetio di Programma Triennale deve essers invialo per || parers al comuni temitoralmenie
mieressali dalle opere. In sede dl espressione del parere | comuni possong formulane
osservazion| entro quindicl giorni dalla data di ricevimento della medesima richissia di parere.
Trascorso fale fermine il parere si intende reso positivamente;

Con Decreto n. 14 del 16 gennaio 2018 del Ministero delle infrastrutture & dei trasporti & stalp
emanato il Regolamento recante procedure & schemi-tipo per la redazions |2 pubblicazione del




programma friennake del lavori pubblicl, del programma biennale per I'acquisizions di forniture &
senvizl e dei relativi elenchi annuali e aggiornamenti annuali,

CONSIDERATO pertanio che il programma tiennale e lelénca annusle sono redati sulla base deghi schemi
lipo prefissati dal Decreto del Ministera dele Infrastrutiune & Trasporti n, 14 del 16.01.2018 & devono essers
adottati daf Coneigho di amministrazione, preliminarmente alfapprovazione deflAssemblea Cansortile, sulla
base di quanta presentalo dai responsabil della predisposizione della proposta di programma trienniate;

RILEVATO che Il programma friennale dei lavori, oltre che rappreszniare || presupposio per la realizzazions
det lavon, costituisce momento df attuazione dei bisogni del Consorgo in confomity agli obiettivi aszunt come
priritar:

RITENUTO necessaris, in applicazions delle nome sopra citete, adotiare g schemi di programma triennale
2021-2023 e dellelenco annuate 2021

VISTO lallegato schema di Programma Triennale 2021-2023 e I'slence annuge per il 2031, refativo alla
reglizzazione defle O0.PP. elaborate dallU.T.C., predisposto sulla bass degli schemi fips approvati con
Decreta del Ministere delle infrasirutiune e Trasporti n. 14 dal 18,01 2018,

RAVVISATA la necessil di provveders all approvazions del suddati elaborafi;
VISTA E RICHIAMATA |2 normativa vigente in materia,

PROPONE

1} Approvare sllegato schema di programma triennale relativo al tisnnio 202172023 & 'elenco annuals
per il 2021 refativi alla realizzazione defle O0.PP . elaborati dall'l).T.C.. redatin 2 sensi dells vigante
narmativa e tenendo conlo della pricnita ed esigenze dell Ente:

2] Dare atto che | suddetii elaborati patrarne essera oggetto di modifica elo infegrazions in caso di
sopravvenute disposizioni elo inferpretazioni legislative in materia di redazione degl slessi da parte
degli Organi Regicnali preposti

3) Pubblicare | presents progetlo di pregramma all Alba Pretorio per almena sessanta gomi consecutiv,
& sensi dellart 4, della L.R. 28 novemnbre 2005 n. 168smi. _ :




Parer espressi ai sensi del'arnt 1 LR, 11/1211981 n* 48, come novellato dall'ast. 12 LR, 2312/2003 1" 30

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

Per quant:l tonceme la regolanitd contabile, I Responsabile del Senvizia Finanziara esprime il seguents
parere:__ 1A {Ofe 1y~

Castel di Tusa, ﬁiﬁ@&@i I REsPoNsAE IL.E DEL SERVIZIO FINANZIARIO
= é{% {Rag. Anlonigra ALFIERI)
e A el ?.'_%g _________
—EEEEEE= =EE=T e e el £ [ T -"L;. %‘?__—_'-__F“' e o i ==

PARERE DI REGOLARITA' TEu:HiE:A

Per quant conceme la ragularlté tecnica, il Responsabile del Semzm inferessalc esprime || s&quents

parere; TAVEREL £ £

Castel di Tusa, Mﬁ 2ol

Il Presidente legge la proposta | metta aj vali (3 proposta, la quale viene approveta all unanimits dei presenti
con alzata di mano,

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
VISTA l'allegata proposta;
VISTO lo Siatule;
VISTO I'Ordinamenta Regionale EE.LL
VISTO l'esito della volazione come sopra fiportata;
DELIBERA

Di-approvare |'allagata proposta.




Letto approvate & sottoscritic

' Anziano

s:L/

T N e e e N i
S e e o o o Y s

CERTIFICA

Che la presente deliberazione sard pubblicats all'Alba Fretoria del Consarzio a partire dal 55’! ﬁi«’/ &E" ﬂ&
sosl per 15 giomi consecutivl, nonché trasmesso ai Camuni partecipanti al Consorzio per le incombenze di oui

all'art, 41 daflo Staty Mille: o Ui T
Castel di Tusa, Ii ggﬁf ﬂlr_;, 7% Y % N 7

CERTIFICATO DI CONFORMITA' ALL'ORIGINALE
|I'sotfoscritts Direttore Generale attests che |a presente & conforme afl'originale.
Si rilascia in carta libera per uso amministrativo,

Castel di Tusa, Il Direttore Generale

CERTIFICATO DI AVWENUTA DI PUBBLICAZIONE
Su carfarme relazione del Messo addetto alla pubblicazione degli atfi in Albo, si
CERTIFICA

Che la presente defiberazione € stata pubblicata alfAlbo Pretorio per 15 giomi  consecufivi, dal giorno
al & che non sono stafi prodotti a quest ufficio opposizioni

o reclami,
I
IL MESSO IL EE%D} IL DIRETTORE
CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'
Il sottoscritio Diretiore Generale, vistl gli atli dufiicio,
CERTIFICA

Che ia presente Deflberazione & divenuta eseculvail £/ 0/ 2601
Casteldi Tusa 2/ S2L. S/




REGIONE SICILIANA

PROVINCIA DI MESSINA

CONSORZIC INTERCOMUMALE
“WALLE DELL'HALAESA"

RELAZIONE

PROGETTO PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE
RELATIVO AL TRIENNIO 2021 - 2023.
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Al gl i Della nonra T etthila di feafczariong def lrver 51 5wsige 5ulle base diun progamna fiennale e del sunl aoglomamend enmugll che @ Cénsoic
predispoin sd sporea nel asatisdel dosuments B prodramnazions sconomicn - Fnatziads & dells normeie athenisica, unilemente af slenco del lava
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PUBBLICI 2021/2023 DELL'AM MINISTRAZIONE Consorzio Intercomunale

Valle dell'Halaesa - Tecnico

PROGRAMMA TRIENNALE DEI LAVORI

SCHEDA O ELENGD DEGLI INTERVENT! DEL PROGRAMMA
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CONSORZIO INTERCOMUNALE “VALLE DELL'HALAESA”
~ Via Nazionale s.n.c
28079 Castel di Tusa - Tusa (ME)
tel. —fax 0921 3344 95

posta elettronica: infol@consorziovallealesa.it
pec: consorzio@pec.consorziovallealesa.it

C.F. 95009520834

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

VISTO art, 55 comma § della legge n® 1420940, recepito dalla L. R n® 4%
VISTO "art, 13 L. R, 3/12/1991 n° 44
VISTO il D, Lgs 267/2000;
VISTO il vigenle regolamento di contabilita
SIATTESTA

L i i A
i ””mmlﬁi’lﬂfﬁiﬂﬂ‘esmnm
alle

@Hwﬁﬁ‘m SE@HE:D FINANZIARIO

L regolare copertura finanziaria all"interven

Agricaliira - dwheclagio Mg

Ovriginale/Copia di Deliberazione del Consiglio di Amministrazione Consortile

T DEL ?‘3/%/ Jold

OGGETTO: Approvazione piano tricnnale del fabbisogno di personale 202172023 & piano assunzionale 2021 -
Ricognizione annuale delle eecedenze di personale al sensi dell*art, 33 D.Lgs. n. 165/2001.

Lanng duemilavenluno il giorno ALY del mese di pgi4 - alle ore A 15 e seguenti,
presso i sede del Consorzio, a seguito di invito di convocazione si & riunito il Consiglio di Amminisirazions
del Consorzio Intercomunale “Valle dell"Halaesa™.

Risultano all’appello nominale

N COGNOME NOME CARICA PRESENTE | ASSENTE
1 | ADAMD Sebastiano Consigliere X
2 | MICELI Luigi Consigliere ’?4
3 | NOBILE Giuseppe Consiglizes ~
4 | RE Francesco Consigliere I ><
. 5 | RUFFINO Domenico Consigliere }(. - _.—
b | SANZARELLO Sebastiano Consigliers . ‘KI
presiee it (REGISEAAE  vEL B . BUBF(np boHEwWICC

-
]

Assiste il Si-GREThRig  CoHys0lE o J'-.«”L-{';lﬂﬂ-h?} Bty Ghuspne

Il Presidente, constatata la ricorrenza del numero legale, dichiara aperta la seduta e invita 1 convenuti a deliberare
sulla proposta qui di seguilo specificata.




FROPOSTA DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

PROPONENTE: Cpy gL CLIE REIADNTD SERN AT

QGGETTO: Approvazione piano triennale del fabbisogno di personale 202172023 ¢ piano assunzionale 2021 -
Ricognizione annuale delle eccedenze di personale ai sensi dell’art. 33 D.Lgs. n. 165/2001.

PREMESSQ CHE:
# |7art. 89, comma 3, del [; Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 stabilisce che - ferme restando le disposizioni detiate
dalla normativa concernente gli enti locali dissestati e strutturalmente deficitar - le provinee e gli altn enti
locali territoriali, nel rispetto dei principi fissati dalla stessa legge, provvedono alla determinazione delle
proprie dotazioni organiche, nonché all'organizzazione ¢ gestione del personale nell’ambito della propria
autenomia normaliva e organizzativa, con i soli limiti derivanti dalle proprie capacita di bilancio ¢ dalle
csigenze di esercizio delle funzioni, dei servizi ¢ dei compiti loro atribuiti;

I"art. 34, comma 1, della Leppe 44971997 dispone che; al fine di assicurare le esipenze di funzionalith e di

ottimizzare le risorse per migliorare il funzionamento dei servizi compatibilmente con Je disponibilita

finanziaric e di bilancio, gli organi i vertice delle amministrazioni pubbliche sono tenuti alla
programmazione triennale del fabbisognoe di personale;

# "art. 91, comma 1, d.lgs. 2672000, dispone che gli organi di vertice delle ammindstraziont locali sono tenuti
alla programmazione triennale del Tabbisogno del personale. comprensivo delle unitd di cui alla legee 65/99,
finalizzats alla riduzione programmata delle spese di personale;

# "art, 19, comma 8, della Legge 28/12/2001, n. 448 attribuisce agli organi di revisione contabile degli Enti
locali I'incarico di accertare che i documenti di programmazions del fabbisogno di personale siano
improntati al rispeito del predeito principio di riduzione di spesa;

# parimenti, I'art. 3. comma 10-bis, del D.L. n. %0/2014, convertito dalla L. 114/2014, prevede che il rispetto
degli ndempimenti e delle preserizioni in materis di sssunzioni e di spesa di personale, come disciplinati
dall*art. 3 del D.L. n. 902014, nonche delle prescrizioni di cui al comma 4 dell’art. 11 del medesimo
decreta (frattamento economico addetti ufficl dii staff), debba essere certificato dai revisori dei conti nella
relazione di-accompagnamento #lla delibera di approvazione del bilancio annuale dell’ente;

RICHIAMATO 1'ant. 6 del D, Lgs. 165/2001, come modificato dall*art, 4 del D Lgs. n, 752017, il quale

discipling l'organizzazione degli uffci ed il piano tnennale dei fabbisopni di personale, da adotiare

annualmente, nonche con lo linee di indirizzo emanate ai sensi del successivo arl. 6-ter, nel rispetio delle facolld
assunzionali previste s legislazione vigente e tenuto conto della consistenza della dotazione organica del
personale in servizie, nonché della relativa spesa;

VISTO lart. 22, comma 1, del D, Lgs, n. 752017, il quale prevede che e linee di indirizzo per  Ia

pianificazione di personale di cui all'ark. 6-ter del D.Lgs. n. 165/2001, come introdotte dall’art. 4, del D, Lgs. n.

T3/2017, sono adottate entro novanta giorni dalla data di entrata in vigore del medesimo decreto & che, in

sede di prima applicazione, il divieto di cui all’an. 6. comma 6, del D. Lgs. n, 165/2001 e s.mi. &i applicy 4

decorrere dal 30032018 ¢ comunque solo decorso il terming di sessanta giomi dalla pubblicazione delle

slesse;

CONSIDERATO che con il Decrelo 8/05/2018, pubblicate nella gazeetta ufficiale n. 173 del 27.7.2018, i1

Minisimo per la semplificazione e la pubblica amminisirazione ha definito le predetie “Linee di indirizzo per la

predisposizione dei piani dei fabhizsogni di personale da parte delle amministrazioni pubbliche™:

EVIDENZIATO che il documento cspressamente fissa i seguenii due principi;

1. "gli enti terriforigli opereranno, nell’ambito. dell’sutonomia orgamizzativa ad essi riconosciuta dalle
fonti normative, tel rispetto dei vingoli di finanza pubblica™. :

2, e lince guida, adotiate con decreti di najura non repolamentare definiscono una melodologia operativa
di orientamento che le amminisirazioni adatteranno in sede applicativa. al contesto ordinamentale

"f




delingato dalle disciplina di seflore™ Dal che se ne deve irame la conseguenza che esso ha

essenzialmente un rilievo sal lereno del metodo che le singole amminimraziqni devono utilizzare.
CONSIDERATO che, ai sensi dell’art. 1 comma 557 quater legge 27 dicembre 2006, n. 296 gli enti sono
tenuti & rispettare, nell’ambito della programmazione (riennale dei fabbisogm di personale, 1 contenimento
delle spese di personiale con riferimento al valore medio del triennio 201 1-2013:
RICHIAMATI al riguardo, ghi orentamenti della Corte dei Conti per cui per #f feife of speso potenziale degli
enti bocall sopgerti al patto di steliliia si identifichi con g spesa media del personale nel vieania 200 1-201 3, le
linee i indivizza Introdotte dal DM 08052018, all'ari. 2, comma 1] prevedono il superamento del
tradizionale conicette o dotazione organica introdoite dallarn 6 del digs n 1632000, come modificato
dolt ari A4 del o Tgy 732017, affermano che “la stessa dorazione organica si visolve in un valore finemziario di
spesa polenziale massina sostenibile .. - che per le regioni e gli enti territoriall, sottoposii a teiti i spesa del
personale, indicatove di spesa potensiale massima resta quello previsio dalla normativa vigeme™. [l mutaro
quadre  rormativo. attribiisce - cemvalite of plane triennale del fabbisogno di personale che diviene striomento
strategico per individuare le gsigenze of persorale In relazione alle fieziont istuzionalt ed agli ebietivi-di
performance orgamizzalive, efficienza, economicita e gualita dei servizi af elttadin,
VISTO 'art 33 del DnLgs. no 1652001, come sostituito dal comma 1 dell’art. 16 della L. n. 183/2011
(Legge di Stabilith 2012}, il guale ha introdotto I"obbligo dall"1/1/2012 di procedere annualmente alla verifica
delle cecedenze di personale, condizione necessaria per poter effettuare nuove assunzioni o instaurare Tapporti
di lavore con qualunque lipolegia di contratio, pena la nullith degli alti post in essons;
VISTO arl. 33, comma 2, del DL, n. 34/2019 il quale prevede: A decorvere dalla dara tndividuate dal decreto
di cul al presente comma, anche per le fnalité of ot al conmma 1, gli BEnfi possono procedere ad assunzioni oi
personale a lempe indetermingte i coerenza con | plasd friennall dei fabbisoent Jdi personale e ferme réstaido
il Frapefio Jl_lhm'c'n.l:lm’e dell'egquilibria of hilancio aweverato  dallfvrgemo i revisione,  sine od wm spesa
complessiva per futin | personale dipendente, af lords degll onerl viffessi o cavico dell amministrazione, non
superiore al valove soglia definite come percentwale, differenziata per fascie demografica, della media defle
entreate corremii relative agli wlifmi e readicontt approveali, considerate ol netfe del fando crediti dubbia
exigibilita stanziatn in bilapcio di previsione. Con decreto del Minlstre della Pubblica Amministrazione, di
cancerte con I Minisive dell'Economria e delle Finanze e il Ministro dellTnierno, previa intesa in sede o
Conferenza Stare-Citta” ed Autonomie Locali, eniro sessanta giornl dalla deta di entrata in vigore del presente
decrefo sone fndividuate le fasce demografiche, i relativi valori soglia prossimi al valore medio per fascia
demagrafica e le relative percentucdi massime annvall & ineremento del personaie in servizio per gli Enii che
sf collocano al & solte del valore sogiia prossime al valore media, ponché wn valore soglia saperiore cu
canvergana gl Entl con wna spesa dif personale eccedente la predetia soglia superiore. GlIi Emti che
Fegisfrann i rappoerie compreso ira §odee prededii valorl seglia non passono Incrementare I valore del
predetto rapportea rispetio a guello corrispondente registrato nell'ultime rendicomto della gestione approvato. |
predefti parametri possone essere aggiormat] con le modalitd di cul ol seconwdo periodn ogni cingue anni. Gl
Enli in cui il rapporta fro lo spesa di personale, al lordo degli oneri vifless! a carico delllamminisirazione, e la
media delle predetie eniraie correnti relative agli wltimi tre rendiconti approvar risulta superiore al valore
soglia superiore adotieme wn percorse o graduate riduzione anniale del sudderta rappeovta fino gl
conseguimento nell'ama 2023 del predeite valore soglia anche applicanda wn tnrm over inferiore af [0} per
cerite. A decorrere dal 2025 gli Enii che registeane un rappario superiore al valore soglia superiore applicana
wun fwrn over perioal 30 per cento fine of conseguimento del predeita valove soglia, 1 limiie al iraitamento
accessorio del persorale di cal all'articole 23, comma 2, di decreto legislative 15 maggio 2007 0. 75, ¢
crfegiicto, in aumento o in diminuzione, per garandive Uinvarianze del valore media pro-capite, riferito all'anvio
2048, del jordo per la confraitazione infegrativa nomche delle risorse per vemunerare gli incarichi di posizione
argamzzativg, prendendo a riferimento come base di calcolo I personale in servizio al 31 dicembre 201 8;
VISTO il Decreto della Presidenza del Consiglio dei Ministri Diparlimento della Funzione Pubblica del
17.3.2020, pubblicato sulla GURT 27.3.2020, con il quale sono state detate misure per |a definizione delle
capacitd assunzionali di personale 4 tempo indeterminato degh Enti, applicabili @ decorrere dal 20 aprile, il
quale prevede l'individuazione di valori soglia differenziati per fasce demografica di Enti in relazione al
rapporto ira spesa del personale dipendente ¢ la media degli accertamenti di competenza riferiti alle entrate
correntt relative agli ullimi tre rendiconti approvati, considerate al petio del Tondo crediti di dublda
esigibilita stanziato nel bilancio di previsione relative all'ullima annuality eonsiderati;
ACCERTATO che la somma della popolazione residente negli Enii che aderisconn al Consorzio & pard a




14.933 al 31.12. 2019 si colloca nella fascia degli Enti da 10000 a 59999 abitanti con un valore soglia del

27%, dicui alla tabella 1 del citato Decreto}

ACCERTATO, aliresi, che il rapporto tra spesa del personale ed enirale correnti, secondo ledefinizioni

dell’art. 2 del citato Decreto, risulta superiore al valore soglia di cui alla sopra citata Tabella e che perfanto

il Consorzo nentia nelle previsioni di cui all®art. 6 del Decreto poiche il mpporio ra spesa di personale

ed entrale corrénli nisulla pan al 55,79%, gumdi superiore al valore soglia di rientro per fascia

demografica individuato nella 1abella 3, pari al 27%:; '

VISTO 'art. 6 del Decreto 17.3.2020 il quale prevede che:

L GlH Enti in cud il rappono fra spess del personale ¢ Te entrate correnti, secondo le definizioni dell'art. 2,
risulta superiore al valore soglia per fascia demografica individuato nella tabella 3 del presente comma
adottano un percorso di graduale riduzione annuale del suddetto rapporto fino al consepuimento
nell'anno 2025 del predetto valore sogha anche applicando un turn over inferiore al 100%;

2. A decorrere dal 2025 i Enti in cui il rapporto fra spesa del personale g le entrate correnti, secondo le
definizioni dell'art. 2, risulta superiore al valore soglia per fascia demografica individuato nella tabella 3
del presente comma, applicand un tum over parial 30% fino al conseguimento del predetto valore
siagling

ACCERTATO che nell’Ente & privo di personale di ruolo per cui non ¢'é personale in esubero;

VISTA la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 12 del 18/11/2016 con la guale & statoapprovalo il

Piano tnennale del fabbisogno del personale per ghi anni 20167201 8;

DATO ATTO che:

# le linee di indirizzo per la pianificazione dei fabbisogni di personale della Funzione  pubblica di cui
all’art. 6-ter (che con riguardo-ulle regioni, agh enti regionali, devono essere adottati previa intesa in sede
di Conféercnza unificats di cui allarlicolo 8, comma 6, della legge 5 giugne 2003, n, 131} sono state
adottate, giusto comunicate del 09.05.2018 e previa registrazione da parte della Corte dei conhi, sono state
pubblicate nella Gezzetta Ufficiale delia Repubblica italiana n. 173 del 27.07.2018;

= dalle cilate Imee di indirizzo si desume che fe stesse definiscono una metodologia operativa di

orientamento delle amministrazioni pubbliche, ferma autonomia organizzativa garantita agh enti logali

dal TUEL ¢ altre norme specifiche vigenti™, Esse superano il “fradizicnale concetto di dotazione
organica, inteso come comienitore che condiziona le scelte sul recluiamento in ragione dei post
disponibili e delle figure. professionali ivi contemplate, Segondo I'impostazione definita dal d.lgs.

7302017, 1a nuova dofazione organica si Iraduce di fatto nella: definizione di una dotazione di spesa

potenziale massima per 'attuazione del piano triennale dei Fabbisopni di personale. Con nferimento afle

Regioni e agli Enti locali le linee di inditizzo chiariscono espressamente che 'indicatore di spesa

potenziale imnassima resta quello delinitd dalla normativa vigente, Per gli Bnii, le Cilé metropolitane ¢ le

Linioni conservano quindi ellicacia le “disposizioni di legge vigenti relative al contenimento della spesa

di personale ¢ alla determinazione dei budget assunzionali: le disposizioni conlenule nelle lines di

indirizzo ministeriali non introducono un nuove tetto 4 spesa”,

queste linee di indirizzo lendono dungue a favoriee cambiamenti organizzativi che supering i modelli di

fabbisogno fondati sulle logiche delle dotazioni organiche stericizzate, a lomo volta discendenti dalle

rilevazioni di carichi di lavoro superate sul piano dell’evoluzione normativa e dell’organizzazione del
lavoro e delle professioni, [1 FIFP 51 sviluppa, come previsto dallarticolo 6 citato, in prospettiva tnennale

e deve essere adoitato annualmente con la conseguenza che di anno in anno pud cssere modificato in

relaziong alle mutate esigenze di conlesto normativo, organizzativo o funzionale,

ACCERTATO che il Consorzio attualmente conta di 4 unitd di personale in servizio e precisamente:

¢ N? 2 Categoria € 2 17 ore scttimanali (contratto a tempo delerminato ¢ parziale di cui alla Lepge
Regionale 29 dicembre 2003, 1" 21);

v N® 1 Categoria B a 19 o scitimanali (contratlo a tempo determinato e parziale di cui alla Legge
Regionale 29 dicembre 2003, n® 21);

v N? | Lavoratore Socialmente Utile (LSU} Categoria B a 20 ore seltimanali {all’art. 30 della L. R,
5/2014);

RILEVATO che la domzione organica dell’Ente, inlesa come spesa potenziale massima imposta dal

vineolo esterno di cui all’an. 1, commi 357 e seguenti, della L. n. 296/2006 e s.m.i. {valore medio  del

triennio 201 1-2013), & contenuta nel limite di € 64 938,30:

CHE ¢ intenzione di questa Amminisirazione, in esecuzione all’art. 3 e 4 della L.R. 27/2016° e s.mii_,

avviare le procedure di reclutamento speciale (stabilizzazioni) per il personale precario in servizio presso

il Consorzio, interamenie. riscrvate ai nn. 3 lavoratori precari in Servizio presso questo Ente con contratio

k.



di lavoro subordinalo a tempo determinato o parziale, di cui alla LLR. n. 2103 e 4l n® 1 Lavoratore

Socialmente Utile (LSLUY) i cui all’ar, 30 della L. R. 5/2014, inscriti  nell’apposito elenco regionale

previsto dall’articolo 30 della LR n. 3/2014, a valere sulle  risorse regionali allo scopo previste dalla Lr.

BA2018:

VISTO l'arl, | comma | del D.L. 30 dicembre 2019 n® 162, convertito con legge 28 febbraio 2020, n" 8,

testualmente recita: "AlNarticols 20, comme 1, del decreio legislative 25 maggio 2007, n, 75, le parole enel

trienriier 2018-20200 sone sostitwite dalle seguenil: wfline al 31 dicembre 202707,

CONSIDERATO che la circolare del Mimistero della Semplificazione e della Pubblica Amminisirazione n® 3

del 23 novembre 2017, recante “indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale

del personale con contratte di lavoro flessibile e superamento del precariato”, dispone che gli enti pubblic

“opering  comungue una ricognizione del personale potenzialmente inleressato ¢ delle  esigenze di

professionalitd da reclutare araverso fali procedure, Cid al fine di poter definire anche in modo coerente, nel

peano del fabbisogni, le professionalita da reclutare siain relazione al reclulamentd ordinanio nvolte all'esteme
sigd- di- quello speciale dedicalo al superamento del precariato ed alla valorizeazione dellé esperienze
lavorative”;

PRESO ATTO che le ditposiziom normative nazionali ¢ regionali sono state formulate con Pobicttive di

garantire I"uscila dal precariato ai soggeti in possesso dei requisiti previst dallan. 20, commi 1 ¢ 2 del decreto

begislative 752017 ed, infatti, la Lr. 82018 ha ritenuto dover chiarire che nelle more dell’individuazione degli
esuberi del personale provinciale sono consentiti i percorsi di stabilizzazione;

PRESO ATTO che attualmente risultano in servizio presso 'Ente, in forza delle disposizioni legislative

regionali di zeltore via via ¢émanate ai sensi dell’art, 17, commua 1, lett. F} dello Stetuto di autonomis, n. 3 unith

di personale con contratto di lavero subordinato a tempo delerminalo e parziale, di cui alle LL.RR. 85/95 (oggi

L.E. 16/06) e n. 2103 i provenienti dal bacino dei favoratori socialmente wiili impegnati in progeni di

pubblica utilita attivan dai Comuni aderenti al Consorzio o da enfi privati, e ncompresi nell’elenco di cui al

comma 1 dell’art. 30 delta Lr. 5/2014, il cui rapporto & stalo da ultime, prorogato al 31/12/2021 con
deliberazione del Consipglio di Amministrazione n® 18:del 30082021 ¢ n° da 1 Lavoratore Socialmente Utile

(L3L)) di cui all’art. 30 della L, B. 5720014 il cui rapporte & stato da oltimo, prosopate al 31712/2021 oon

deliberazione del Consiglio di Amministrazione n® 19 del 30,/08/2021;

VISTA la L.R. 272016 ed in particolare art. 3 rubricato “Disposizioni per la stabilizzazione del  personale
precario” che qui si infende richiamato. Nel testo novellaie dalla LR, § maggio 2018, n. & € stato
stabilito. che “nei limiti del proprio fabbisogno e delle disponibilitd di onganico, fermo restando
rispetto degli obiettivi del saldo non negative, in termini di competenza, tra le entrate ¢ Ie spese finali ¢
le norme di contenimento della spesa di personale, gli Enti possono adottare le procedure previsie
dall’art. 4, commi 6 ¢ §, del decreto legpe 31 agosto 2013, n. 107 (¢.d Decreto D' Alia), convertito, con
modificaziond, dalla legge 30 oltobre 2003, n, 125, con priontd per le procedure di cui 2l comma 6,
negh anni 2017 ¢ 2018, oltre che quelle previste dai commi 1 ¢ 2 dell*art 20 del D, Les. 25 magpio
2017, n® 75 (c.d. Decreto Madia) aggiungendn, al limite finanziario fissato dall’articolo 35, comma 3
bis del decieto Tegislative 30 marzo 2001, n. 165, le risurse previste dall™articole 9, comma 28, cliavo
periodo, del decrete legge 31 maggio 2010, n. 78, convertity, con modificaziond, dalla Lepse 30 luglio
2010, n. 122, e successive modifiche ed integrazioni, in misura non saperiore al loro ammontare medio
relativo al tricnnio anteriore al 2006,

v'  che, nello specifico, I'cttave periodo dell’art, 9, comma 28, del DL, 7872010 stabilisce che, ai fini del
contenimento della spesa pubblica, pessuna limitazione all*utilizzo del personale a tempo determinaio
pud essere validamente imposta agli Enti locali che misulling m regola con |'obblige di riduzione delle
spese di personale di cui ai cormmi 357 e 562 dell articolo 1 della legge 27 dicembre 2006, n. 296 ¢
successive modificazioni, nonché, qualora detto utilizzo avvenga “nell’ambito delle risorse disponibili
d legislazione vigente™;

¥ che, quindi, attraverso la manovra disposta dalla Regione Siciliana che, con I'art. 3, comma 6 della
LK. 27/2016 ha proceduto al sostanziale consolidamento, in caso di stabilizzazione del personale
precana, del contributo gia erogato agli Enti Locali per "utilizzo dei medesimi lavoraion a tempo
determinate, detle rsorse quantificate in misura massima nell’ammontare medio refative al triennio
anteriore al 2016, sono divenute, ad ogni effel di legge, concretamente disponibili e, come tali,
idonee a costituire budget aggiuntivo per Ia stabilizzazione di detio personale;

v" che tale possibilith agpivntiva prevista &, tattavia, riservata s favore degli Enti soltanto @ condizione
che gh stessi “siano i grado di sostencre a regime la relativa spesa di personale & che prevedano nei
propri bilanci la contestuale- e definitiva riduzione del valore di spesa utilizzato per le assunzioni o
lempo indeterminato dal tetlo di cui al predetio articolo 9, comma 28, in ogni caso senza nuovi o



maggiori onert a carico detla finanza pubblica™;

¥ chein base all'ultima linga del prime comma dell’art. 3 della LR, 27/2016 le assunzioni in questione
sono Tepolate con comratto di lavodoe a tempo indelérminato, anche parziale, che; per sinpola unita
Tavorativa, in termini di costo complessive annuo @ di giomate lvorative nonché per pgli aspetti
connessi all’inquadramento giuridico ed economico, deve risultare uguale o quello relativo al contratlo
a tempo deleiminato in essere al 31 dicembre 20135;

¥"  che, in via ulteriore, a1 sensi del comma 2 dell’art, 3 della L.R. 27/2016 ed “esclusivamente per lc
finalild ¢ nel rspeito dei vincoli & dei termini di cui al comma 1, il valore medio del triennio anleriore
al 2016 delle risorse di cui all’art, @, comma 28 del decreto legge n. TR/2010, convertite, con
modificazioni, dalla legge n. 12272000, (..} pud cssere integrato a valere sulle risorse finanziarie
aggiuntive, appositimente  individuate con legge regionale, che assicurano 1a compatibilits
dell"interventa con 1l rageiengimento degli obicttivi regionali di finanzd pubblica™;

v che atal fine, ¢ per garantire una maggiore possibiliti ¢ flessibility di riassorbimento del personale
precario, la medesima disposizione normafiva da ultimo citata stahilisce che “gli enti territoriali
caleolano il complesso delle spese per il personale, ai fini del rispetio delle disposizioni di cui afl®art
1, commi 337 ¢ 562 della legge 27 dicembre 2006, n. 296, al netio dell’eventuale colinanziamenio
erogalo dalla Regione™;

v"  che, guindi, proprio per guesto motivo, anche un eventwale contribulo apgiuntive da parte della Regione
hinalizzats al riassorbimento del personale precano ativalmente utilizzato dall’Ente pon graverebbe, a
Livello di caleolo dei limiti ¢ vincoli assunzionali, sulle spese di personale del Conserzio;

¥ che, inoltre, ai sensi del comma 6 dell’art. 3 della LR 272016, “Per le assunzioni di sogeetti inserit
nell elenco dicw all articolo 30, comma 1 della legge regionale n, 572014, fitolan & contratio & fempei
determinalo, effettuate dagli Enti (soggetti di cui al comma 10, lett: a) con Ie procedure richinmate dal
presente articolo, a decorrere dalla data: di assunzione, per I*intera durata del rapporio di lavero, ¢
riconosciuto un conlributo in misura pari @ guanio previsio dal medesimo comma 1 ¢ con le
medesime modalita, parametrato in base ai soggetti assunti™;

v ¢he, inoftee, con lart, 26, comma & della L. R, 8 maggio 2018 n. 8. & stato stabilito che “Ferme
restando le norme di contenimento dells spess del personale, limitatamente alle risorse regionali
aggiuntive assicurate dalle autonzzazioni di spesa di cui al commia 1 dell’articolo & € 5l comma 7
dell’articolo 30 della legge regionale 28 gennaio 2014, n. 5 e dalle autorizzaziond di spese df cuj al
commima |0, lettera b, dell’articolo 3 della legge regionale n. 27/20016, gii enti locali, in conformitd a
quanto disposto dall’articole 20 def decreto legislativa n. 75/2017, provvedono ad avviare, entro il 31
dicembre 20018, le procedure di stabilizzazione dei lavorstori a tempo determinato, con contratli &
tempe indeterminato anche part time, per un numere di ore non inferiore s quello in essere com il
medesimo lavoratore al 31 dicembre 2005. Ove non ricorrano le condizioni di cuoi al comma |
dell"articole 20 del decreto legislative n. 7572017, gl enti locali somo aulorizzalt ad avviare le
procedure di stabilizzazione per i soggetti che prestano servizio presso lo sfesso ente a valere sulle
risorse regionali richiamale nel presente articolo, medianie le disposizioni di cui al comma 2
dell’articolo 20 del medesimo decreto legislativo, inferamente riservale ai medesimi™;

v che la circolare dell*Assessoraio. Regionale delle Autonomic Locali € della Funzione Pubblica prot n.
16042 del 5 novembre 2018 ha ribadito (¢fr. pagg 4 ¢ 6) che linciso “interamente riservate” & da
riferire alle procedure concorsuali di cui all”art. 20 (commi 1 e 2) del D. Lgs. 75/2017;

CONSIDERATO che le procedure di reclutamento speciale transitorio previste dalla richiamata normativa
debbono svolgersi entro il 31/12/2021 & somo rivolle 1i soggetti in possesso dei requisiti previsti dai commi 1 ¢
2 dell’art, 20 anzi richiamato;

VISTA la Legee Regionale 22 febbraio 2019, n. 1 {pubblicata sulla G.U.R.S, n. 9 del 26 [ebbraio 2019} che,
all*art. 22, commi 2 & 3 ha stubilito che:

"2 Le disposizioni i el all’ave. 3 dello legge regromale v 2772000 & df cui all'ari. 26, comma 6, della legee
regionale 8 maggio 28, n. & sono da iniendersi relative a procedure dif reclamente siraordinario volte al
superameno del precariale sforico, che prescimdonn dalle pricedure rivolie all ‘esierno € somo inferamente rivervate
ai seggrenti richiamar! nel medesino ariicolo 26,

4. reclutamento con le procedure di cwi alla legge regionaie 21 dicembre 1995, n 83, alfa legge reglonale 14
aprite 2008, n. 16, alla legge regionale 29 dicembre 2003, n. 21 ¢ wlli legve regionale 31 dicembre 2007, n 27 &
requisie utile of fint dell ‘applicazione dellart, 20, comma 1, leitera b) del decreto fegislativo 23 mogeio 2017, n.
750

DATO ATTO che 'art. 20, comma 1 prevede che:



Le amminisirazioni, al fine di superare [ precariato, vidirre # ricorse af contralii o termine ¢ valorizzare Jo
professionalitg acquisita dal personale con rapporto di lavere a tempo deferminaty, posiona, mel teienio 200 8-
2020, in coerenza con i piano irienrale def fabbisagnl di cud all articole 6, comma 2, ¢ con Vindicazione defla
relativa coperinra fingnziaria, assumere o lempo indetermingio personale non dirigenziale che posseged i |
Seriienti requisiii:
af risulti in servizio suecessivamente alla data di enirara in vigove della legge n. 124 del 2015 con contralil a
fempo determinato prexso Damministrazrione che procede all 'assunziome o, i caso di amministraziony
cenmeneli che eserciting funziond in forma assoctate, anche pressa le amminlstrazions con servizi associali;
b} sid stato reclutaie a iempe defermingio, in relazione affe medesinte atifvita svalie, con procedire concorsual|
anche espletale presso amminisiraziont pubiliche diverse da quella che procede all assimzione,
¢! abhiea maturato, o 31 dicembre 2017, alle dipendenze delPamministrazione di cwi aila leera a) che proceds
all aesunziore, almenn irg anni di servizio, anche pon continuativi, neglt wltimi oo anni;
CONSIDERATO che sussistono i requisiti ¢ presupposti di coi all’art. 20 comma | del Thlgs. 752017, dell’an. 3
della L.R. 2772016, dell'aicole 26 della legge regionale n. 82018 ¢ dell®art. 22 commi 1 e 2 della L.E. n.
L2019 per avviareg il processa di stanlizzazione, posto che;
¥ futli 1 3 lavoratort di cui alla L. R. 212003 rsultano in servizio presso il Consorzio Intercomunale “Valle
dell’Halaesa™ da oltre dodici anni, alladats del 31122001 7, hanno maturato oltre tre anni di servizio negli
il tire ofio anni;
¥ il Consorzio non ha dipendenti di reolo € inTapione del permanere del fabbisogno organizzativo ¢ delle
comprovate csigenze istituzionali volte ad assicurare di assicurare 1'ordinario svolgimento delle attivita
¢ delle funzioni proprie dell’Ente, tra Paltro, %1 & avviata Ta procedura di stabilizzazione del personale
precario, previa verifica della sussistenza di luili i requisiti ¢ presupposti finanzian, ivi compresa la
capaciid di sostenere, a regime, la spesa di personale derivante dallo speciale processo di reclutamento
[ransitoriog
DATO ATTO che si & proceduto ad aulorizzare la proroga fine &1 31.12,2021 dei rappodi di lavoro in essere,
evidenziando, in coerensa con quante contenuto nella circolare della Funzione Pubblica n. 3/2017 che tale
proroga & funzionale alla stabilizzazione e non si pone in contrasto con le regole stabilite dall’art. 19 del D.lgs.
8172015, tratiandosi di un regime speciale;
DATO ATTO che la copertura finanziaria degli interventi previsti dall’articolo 26 della Lr. 8/18 & assicurata per
Vesercizio finanziario 2021 dalle sutorizzazioni di spesa di cui ol comma 1 delladicalo 6 ¢ &l comma 7
dell'anticalo 3 della legpe regionale n. 5/2014 e dalle autorizzazioni di spesa di cui al comma 10, lettera b),
dell'articolo 3 della legge regionale n. 27/2016 e dal 2021 fino al 2038 dallo stanziamento del capitolo 215754
istituito ai sensi del comma 21 dellarticolo 3 della legge regionale n. 272016, nei limiti delle autorizzazioni di
spesa gid previsti per Pesercizio finanziario 2018:
DATO ATTO che la predetta circolare del Ministro per Ja semplificazione e pubblica amministrazione n.
32007 del 23112007 stabilisce che le procedure speciali di reclutamento finalizeale al superamento del
precariato hanno una discipling che sonende un inleresse prevalente rispeto alla mobility previsia dall'art, 30
del D.Lps. n, 16572001 che, conseguentements, non & da svolgere in via propedeutica allavvio delle relative
procedure ¢ che rimane, invece, prevalente la posizione giundica alla ricoflocazione del persomale in
disponibilita ed &, pertanto, necessario adempiere a quanto previsto dallarl. 34 bis del D.Lgs. n, 165/2001;
PRES(HATTO dell’art. 6, commi 2, 3, 6 del Dulgs, n.165/2001e dell’articolo 6 ter del D.lgs. 165/2001, che si
intendone qui nchiamati;
PRESO ATTO che:
¥ la Dotazione organica dell’Ente ¢ la seguente:
e N® 2 Cateporia C a 17 ore setlimanali {contratio a tempo determinato e parziale di cui alla Leppe
Regionale 29 dicembre 2003, n® 21);
*N" 1 Categoria B a 19 ore sellimanali (contratto a tempo delemminato e parziale di cui alla Legpe
Regionale 29 dicembre 2003, n® 21);
o N® 1 Lavoratore Socialmente Utile (LS Categoria B a 20 ore settimanali (all’art. 30 della 1. R,
5/2014);
¥ i questo Ente, occorre, continware a garantire 1"organizzazione ¢ il funzionamento degli Uffici, sssicurato
fino ad ora esclusivamente mediante ["utilizzo del personale a tempe determinato;
¥ nel Consorzio Intercomunale “Valle dell’Halaesa™ il rapporto tra entrate correnti e spase del personale per ghi
anni 2015/2016/2017 é superiore al 27%;
¥ che il Consorzio intende attivare nuovi servizi che porteranno all’aumenio delle entrate correnti, per cui &
probabile che entro il 2025 si raggivnga la percentuale prevista dal DPCM 17 marzo 2020;
v the la somma della popolazione residente nei Enti che adetiscono al Consorzio al 31,12:2019 & pari a



14.933 ¢ non ha in [oea dipendenti @ tempo indeterminato. per cui il rapporo dipendenti-popoelazionc
dell’anno precedente € inferiore al rappotto- medio dipendenti-popolazione per classe demografica, come
definito triennalmente con il decreto del Ministro dell’interne di cui all’art. 263, comma 2, del D.Les 2672000
(vedi, da ultimo, il D.M. 18 novembre 20020 che prevede un rapporto dipendenti-popolazione, per i Enti tra
100000 & P99 abitanti, di 1/166);
DATO ATTO che:
e ¢ inlendimenlo dell Amministrazione consortile dare priosita all'avvio e definizione delle procedure di
stabilizzazione del personale precario;
» sulla scorla delle considerazioni che precedono, nel triennio 2021/2023 -anno 2021- sono previste per n.
3 unita di personale con contratto di lavero subordinate a tempo determinato ¢ parziale rcompresi
nell*elence di cui al comma 1 dell’art. 30 della L.R. 5/2014, i cui contratti sono stati prorogati da ultimo
con deliberazione di CdA n, 182021, e PROCEDURE DI RECLUTAMENTO SPECIALE
TRANSITORIO (STABILIZZAZIONE ) EX ART. 20 DEL DLGS. 752017, L.R. 27/2016, L.R.
B/201%, L.R. 172019 secondo la speciale discipling di cui all’art. M) comma 1 del Dilgs, 75/2017, dell’art. 2
della L.B. 272016 ¢ dell"apticole 26 comma Gdella Ly, 82018, arl. 22 comuni 1 e 2della LR, n. 172019,
e Tali procedure sono riscrvate alle n® 3 unita di personale im servizio presso il questo Consorzio (ai sensi
defla L.R. 21403) ricompresi nell’elenco di cui al comma 1 dellart. 30 della L.R. 572014, i cui contratti
somo stati prorogati da oltimo con deliberazione di CdA o, 182021, in ragione del permaners del
fabbisogno organizzativo e delle comprovale esigenze istituzionali in quanio i lavoratori a tempo
determinato assicurano |'ordinario svelgimento delle attivita ¢ delle funzioni proprie dell” Ente:
CONSTATATO che questo Ente utilizza in attivita socialmente utili n. 01 lavoratori prioritard, inseriti
nell'elenco di cui all'art. 30 della LR, n, 5/2014, destinatari del regine transitorio D.es. n. 280/1997 ed ex arL.
4, commi 1 e 2 della LR, n. 24/2000, prorogati con delibera di Consiglio di Amministrazione oo 19 del
I0AE2021 fino al 3171272021,
VISTO l'art, 30 della LR, n. 5/2014 che detia disposizioni in materia di personale precario;
VISTO lart. 11 della LR, n. 82017 che dena disposizioni in materda di sogeeti utilizzati in aftivits e lavori
socialmente ufili; _
YISTO 1art.4 delia legpe remonale n.27 del 29.12.20016 dal ttolo "Disposizioni in materia i lavori
sociplmente utili che cogi prevede:

I E'owtorizzata, fine ol 31 dicembre 2021, nei limiti delle autarlzzazioni df spesa previste per ciascun
anne la prosecuzione delle arefvitg soclialmente will svolte dai lovarator inseriti nefl'elenco di cui
aftariicole 30, comma I, della legge regionale 28 gennaior 2014, 0. 5 ¢ successive modifiche  ed
integrazioni i personale gia m servizio presso gli enti locali e prorogato automaticamenie ad eccezione
dei eaxi in cui 'Ente con proprio atio deliberative espressamente rimaizi ol pragetio di uwiilizzazione.

{ soggeltt inseriti nell'elence df cwi allarricolo 30, comma !, della legge reglonale n. 5/2014, possano
aptare, I alternarive alla parrecipazione alle antvild socialmente wili per il triennio 200 7-2019, per la
Juoruscite definitiva dal bacino di apparferenza a fromte  della corresponsione o wn'indenniic
amaicomprensiva i importe  corrispondente o 3 cmni delllassegno i wiilizzazione in oasu, da
corrispomdere fn date anmuall, Le misure off eni al presente comma sono riconoscivie unicamente ai
soagpetti per i quali i nymero di anni necessari ol raggivngimernio del requisitl & pensionabiiiie
RO ¢ .'nﬁufuw a ofecd. Linfervenio di cul ol presente comma pud  essers  ricomescivte a fifola di
confributo  af datori di lavare, i comprest le aziende ed enti pubblici dipendenti e/o strumenialf
dell'dmminisirazione Regiongle, gl enti locali territoriali o istituzionali, nonché gl enti ¢ aziende da
ety u'ipwr-:a'wﬂ;". per gl lavoratore inserfto nell'elence df end all'arvicols 30, comma 1, della legge 28
pennaio 2004, n 5, impegrate nei laveri socialmente wtili finanziarl con visorse del Bllancie veglonale, o
cwl viene osstcwrata loccupazione con contratid a tempo Indeterminagto, wel rispetto della vigenie
marpraliv, con uR compenso nen inferiore @ guelle percepita in gualila di lavoratore socialmente wille,
ACCERTATO CHE:
esistone rilevate necessiti ngun.rdu I'utilizeo del personale socialmente utili in ragione delle esigenze
istituzionali volic ad assicurare i scrvizi a supporto dei quali & stalo adibito-nel corso degli anni;
con Delibera di Consiglio di Amministrazione n* 25 del 6112007 & stato  effettuato
l'aggiornamento del programma di fuoriuscita dal precariato per n.02 lavoratori ¢x D, Igs n. 280/1997 ed
ex arl- 4, commi 1e 2 LR, n. 2472000 impegnati in attivit3 socialmente utili presso questo Ente. Circolare
protecolle n. 37367 del (03.10.2017- Dipartiments Regionale Lavoro, attraverso la misura di
stabilizzazione tramite contratto di diritte privalo ed assunzione atempo indeterminalo parl lime (12/18
O J;
CONSIDERATO CHE il Consorzio intende avvalersi della facoltéd riconoscivta dall’an. 4 comma 2 della

(0%



LR, 27/2016 procedendo alla stabilizzazione a lempo indeterminato defl’unita impegnata nei laven
socialmenie ulili con un impegno di 15 ore setlimanali, dovendo adobtare un pereorso. snneale di Adozione
graduale del rapporio spese di personalefentrate corfenti fing al mggungimento del valore soglia previsto per la
fascia demografica di appartenenza;

VISTO lart, 35 del D.Lgs: . 1652001 e s.m.i. che detta disposizioni in merito al reclutamentoe del personale
nelle pubbliche amministrazioni;

VISTO la Legge n. 5&/1987 od in particolare l'arl. 16 che detta disposizioni in merito alle assunzioni dei
lavoratori da inquadrare vel livelli retrilietivo-funzionali per @ quali non € richiesto 1l tielo di studio superions
a quello della scunla dell'obbligo;

CONSIDERATO che le procedure di reclulamento qpema]e transitorio’ previste dalla richiamata normativa
debbone svolgersi nel triennio 2001/2023 ¢ sono rivelte ai soggetti in possesso dei requisiti previsti daicommi 1 ¢
2 dell’art: 20) anzi nchiamalo;

RAVVISATA la necessith di adotiare Ja progrimmazione triennale del fabbisogno di personale per il pericdo
2021-2023 garantendoe la coerenza con i vincoli in materia di spese di personale & con il quadro normativo
vigente;

RITENUTO, preliminarmente all’attivazione delle procedure di reclulamento speciale ¢ all’allivarzione delle
procedure assunzienali ordimarie rimodulare 1a dotazione organica come segue:

Posti coperti Assunzioni previste Assunzioni previste
Careguria Partfime: | Full time Parttime| Full time | lmpegno orariosettimanale
C s=zz=zg | SSS==== 2 SEREEES 17
B el e | i 19
B o e = 1 =EEEEEE 15
TOTALE g mErEm——

v La tabella che segue sintelizza il numero, il profilo e le modalitd di assunzione delle varie figure che
Mamministrazione infende stabilizzare avviando le procedure nel 2021 ai sensi delle LL.RR., nn. 27/2016,

R/2018, 1/2019:
- Profilo N. Muodalit Orario
Categoria | professionale | Unith Di Assunzione Settimanale
PROCEDURE STABILIZZAZIONE
B ESECUTORE 1 Art, 20 comma 1 D.Lgs. n, 75/2017 - LLE. n. 19 ORE
1/2071% g, 22comma 3
PREOCEDLURE STABILIZZATIONE
& ESECLTORE | 1 Aul. 16 Legge S6/87 - L.R. 1 27/2016 art, 4 b IR
PROCEDURE STABILTZZAZIONE
L ISTRUTTORE 2 Arl 20 comma 1 D.Lgs. n. 752017 - L.R. n. 17 ORE
12019 art. 22 comma 3

¥ Perle pmcﬁl:lum di selezione micramente nscrvate, non si procede al prt:vm :apunm:mu delle pmccdun:
di mohilita pmvlat-: dall’art. 30 del decrelo legislative 1652001 s.m.i., mente & F.r:‘uamnmn attivata la
procedura dJi cud all’art. 34 bis del Dolgs no 1652001, cosi come disposto dalla Circolare della Funzione
Pubblica n. 372017, glasta neta dell'Ente prot n. 209 del 12.10,2021 indirizzata al competente assessoTato
regionale lavoro;

v' In applicazione © ai sensi dell'art. 20 del DoLgs n, 75/2017, dell*art.30 L. R. 200012014, n. 5, dell'art. 3
della L.R. n. 2772016, dellarticolo 26 della Lr, 82018 ¢ dell’ant, 22 commi | ¢ 2 della L.R. n: 172019, la
stabilizzazione tramite il piana di reclutamento speciale previsto in via transitoria per il personale precario
avviene ai sensi dell"art. 20 comma 1 del D.I_gs_ n '.I'S}'"if

v Alle procedure di reclotamento speciale transitorio [ﬂablllz.-:azmne} si provvede oltre con le risorse
appositamente individuate con legge dalla regione siciliana cx art, 3, comma 2 dells LR, 272016, sulla
soorta del decreti regionali, richiamate dal comma 5 della LR, n. 82018

DATO ATTO CHE: ;

¥" La Regione garantisce Ia copertura del fabhisogno finanziaro degli enti ufilizziton per Ponere relativa al

personale a tempo determinato prorogato ai sensi del comma 9, nei limiti della spesa complessivamente



gostenuta dall'ente nell'snne 2015 ¢ con nferimento 3l nwmero di ore oggetto dei rapporti di lavore a
tempo determinato in corso al 31 dicembre 2015;
¥ il costo per Ia stabilizzazione di nn. 3 onith & guantificabile in € 49.143,20 51 provvede mediante Putilizzo
delle risorse tegionali dal 2021 al 2038 che garantiscono al Consorzio un contribulo complessivo di
E 18592 44 annuoolire la quota di € 30.550,76 a canco del bilancio dell’Ente;
ACCERTATO CHE:

il eosto annuo dell®unita di' cat. B {ex LSUY & par ad € 15,292,300 per 15 ore settimanali © che per
cingue anni sard garantito all'Ente un contributo annue complessivo pard ad € 7.151,16;
- il costo annuo a carico del bilancio consortile rnisulta di € 8.141,14;
DATO ATTO CHE la capacita assunzionale ordinaria da utilizzare in sede di programmazione del fabbisogno
del personale per il triennio 2021/2023 é pari ad € 64.938,30;
DATO ATTO che & in corso la predisposizione del bilancio 2021/2023;

VISTO I'art. 12, comma 2, LR 3 dicembre 1991 n. 44, in materia di immediata esecutivith delle deliberazioni;
RITENUTOQ di dovere dichiarare la presenie deliberazione immediatamente eseculiva in guanto bisogna
concludere i processi di stahilizzazione entro @ non oltre il 31/12/2021;
YISTI:

o 1D Lps. o 165/2001;

« il D.]gs. 26772000;

» laLR.n.572014;

« il Do 9072014 convertito in Legge n. 11472014;

« laLepge 19042014;

*  laLepge 208/2015 e ss.mm:ii.;

= la Lepse 8/2018;

« Ja LR 1/201%;

* laL.R. 2720-16;

= ‘la Lepge 56/1987;

= ["O.AEE.LL., approvalo con legge regionale 1570371263 n.16, della Legpe Regionale OB/03/1986 0.9,

modificato ed integrato dalle norme contenute nella Legge O8/6/1990 n.142 recepita con modificazioni
della Legge Regionale 11/T2/19491 n.48;

+ lo Statuto del Consorzio;
PROPFONE

1. DI PRENDERE ATTO delle superion premesse qui iniegralmente cichiamale.
DI DARE ATTO che per "anno 2021 nen vi sone eccedenze o esubero di personale ai sensi dell’arl. 33
D.Lgs. o 16572001 ¢ sam.i.;

3. DI DARE ATTO che preliminarmente alla programmezione del fabbisogno, 12 dolazione organica viene
rimodulala come segue;

. Posti coperti Assunzioni previste Assunzioni previsle
Categoria Part time | Full time (ATt time|  Fulltime | Impegno orariosettimanale
o e (gl B = p. it 17
B T [ ———— 1 R 19
B s=cosen: [essmee 1 TR 15
TOTALE i Emmmm——

4, APPROVARE, per le motivazioni in premessa richiamate, il Piano Triennale del Fabbisogno del
Fersonale 2021/2023, come di seguito:
F ANNO 2021
v PROCEDURE DI RECLUTAMENTO SPECIALE TRANSITORIO (STABILIZZAZIONE )
EX ART. 20 DEL D.LGS. 752017, LR, 272016, L.R. 82018, L.R. 1/2019 secondo la speciale
discipling di cui all’art, 20 comma 1 del D.lgs. 752017, dell’art. 3 della LR, 272016 e dell’articolo
26 comma & della L.r. /2018, art. 22 comumi 1¢ 2 della L.R. n. 1/2019;




Tali procedure somno riservite ai n™ 3 unith di personale in servizio presso questo Consorzio
(L.E. 2/2K3) ricompresi nell’elenco di cui al comma | dell’art, 30 della LR, 52014, 1 cui
contralti sono stati prorogati da ultimo con deliberazione di CdA n. 18/2021  in ragione del
permanere del fabbisogno organizzativo e delle comprovate esigenze istituzionali in guanto i
lavoratori-a tempo determinato assicurano ordinario svolgimento delle attivita e delle funzioni
proprie dell”Ente;

¥" Inolire sona previsie e procedure di stabilizzazione per n. 01 unita di personale ASU riscrvate
al personale in servizio presso il Consorzio Intercomunale “Valle dell’Halaesa™ con contratio i
lavoroe subordinato a tempo indeterminato e parziale (15 ore settimanali) inguadralo nella cal. B
del CCNL Funzioni Locali del 21.05.2021 ricompresi nell’elenco di cui al comma 1 dell'art, 30
della L.R. 5/2014, 1a cui utilizzazione € stala prorogata da ultimo con deliberszione di CdA n.
1972021, per il gquale la Regione riconosce un conltibulo per 1 durata di cingue anni non
inferiore al sussidio annuwale percepito dal laveratore socialmente utile.

¥ La tabella che segue sintetizza il numero, il profile e le modalith di assunzione delle varie figure
che ente intende stabilizzare avviando le procedure nel 2021 ai sensi della Lr. 27/2016, 8/2018
al sensi del combinato disposto dell’arn. 30 della L.R. n. 572014, dell’an. 11 della L.R. n. 82017,
dell'art.4 della lepge regionale n. 27,2016, art. 16 della Legpe 56/1987 ¢ arl. 36 comma 5 bis del
[klgs. n. 165/20001:

Categoria | poofessionale | Uniti Di Assunzione Settimanale

Profilo N Modaliti Orario

B

PROCEDURE STABILIZZAZIONE
ESECUTORE 1 Art. 20 comma 1 D Lgs, o, 7572017 - LLR. . 19 0ORE
172019 art, 22¢omma 3

: PROCEDURE STABILIZZAZIONE
ERRCHTORE: | Att. 16 Legge 56/87 - L.R. . 27/2016 arl, 4 FRE

FPROCEDURE STaABILIZEAZIONE
ISTREUTTORE 2 At 20 comma 1 DcLgs. no 752007 = LR n. 1T ORE
1,/201% art. 22 comma 3

L]

-

8

¥ Data la natura della selezione inleramente riservata, non 81 procede al previo esperimento delle
procedure di mobilith previste dall'art. 30 del Decrelo Legislative 1652001 s.m.i, mentre &
previamente attivata la procedura di cui all’art. 34 bis del Dugs. n, 165/2001 cosi come disposto dalla
Circolare della Funziong Pubblica n. 32017, giusta nota dell’ente prot n, 209 del 1271072021,
indirizzata al competente assessorato regionale lavoro e suepessivic Inoapplicazions e a1 Sensi
dell'art,20 del D.Lgs n. 75/2017, dell®art.30 L. R, 20/01/2014, n. 5'e dell'art. 3 della LR, n.27/2016,
dell’anicolo 26 della 1r, 82018 ¢ art, 22 comma | ¢ 2 della L.R. n. 1/2019 la stabilizzazione tramite
il prang di rechitamento speciale previsto in via transitoria per il personale precanio gvvicne Al scnsi
dell'art, 20 comma 1 del D.gs. n. 75/2017.

ANNOD 2022

NESSUNA ASSUNZIONE

Anno 2023
NESSUMNA ASSUNZIONE

5. DARE ATTO CHE:

»

La Regione garantisce 1a copertura del fabbisogno finanziario degli enti utilizzatori per 'onere relativo
al personale a tempo delerminalo prorogato al sensi del comma 9, nei limiti della spesa
complessivamenle sostenula dall'ente nell'anno 2015 e con riferimento al numero di ore oggetto dei
rapporti di lavoro a tempo determinato in corso al 31 dicembre 2015:

il costo per la stabilizzazione di an. 3 unity (contrattisti ai sensi della L. R. 21403) & quantificabile in
£ 49.143,20 di coi mediante l'utilizzo delle tisorse regionali dal 20021 al 2038 che garntiscono al
Consoreio un contributo complessivo di € 18592 44 annuo oltre Ia guota di € 30550, 76 posia a carico
del bilancio defl’ Enle;

il costo per la stabilizzazione di o, 1 unitd lavoratore socialmente utile & guantificabile i € 1529230
per 15 ore settimanali di cui mediante 'utilizzo delle risorse regionali ai sensi dell’arl. 4 della LE. n.



1.

11.
1.
B

LM G che garantiscons il Consorzio un contribato complessiva di £ 7,151, 16 annud per 5 anni oltre
la quota di € 8.141,14 posta a carico del bilancio dell’ Enle, allo scadere del quinguennio il cosie
complessivo della slabilizzagione ¢ a caricodel bilancio consortile;

# il costo annuo per la stubilizzazione del personale Contratlisia e del personale ASU, pari a

complessivi € 38.691.90 nen contribuisce al superamento del limite di spesa delln media del

triennic 2011/2003 pari ad € 64.435,50;
DI DEMANDARE al Responsabile della Terza Area - Ufficio Finanziario ¢ al Responsabile della
Prima Area — Ufficio Amministrative degli atti consequenzinli, previa altestazione del rspetio degli
obhlighi ¢ limitl (naneiari da pare dell’ufficio ragioneria;
DI CONFERMARE il ricorsc delle n” 3 wnitd di  personale contrattista ¢ dell'unitd di  Laverators
Socialmente Utile in servizio ingeriti nell’elenco nominativo (Allegalo A) che si allega alla presente di cui
ne fa parte integratie @ soslanxale in bage alls normativa rcgiu:.na[u vigc-nl_c farl, 30 L.R. 5720014 come
infegrata con le ulteriori previsioni di cui all’art. 27, comma 9 della LR, 17/03/2016, n, 2, nonché dell’art,
Jdelln LR, 31f12/20016, n. 27 nel  testo sostituito ed integrato dall®art, 26 della L.R. &/2018) fino alla
data della definitiva stabilizeazione da concludersi entro i) 31.12.2021, subordinando, pur sempre, la stessa
stabilizzazione al finanziamento da  parte  delle  Regione Siciliana, secondo e direltive
dell’ Amminisirazione e nel rispetto di quando disposto dalla nommativa in matetia;
DI DARE ATTO che allo stafo attuale 1 vineoli di cui in precedenza saranno rispeilali per 'snno
2021,
DT DARE ATTO che la spesa derivante dalla stabilizzazione del personale precario di cui alla
Presente pmgra.mmuimm del lfabbisogno wove coperiura finanziaria sui fondi regionale di cui all’an,
2h comma & della L. R. n® B2018 e per un quinquennio allart. 4 delia L.R. n. 27/2016 menire per la
resianie parte sul bitancio di previsione in corso di predisposizione;
DT TRASMETTERE la proposta di deliberazione al Collegio dei Revisore dei conti per il parere di
ﬂl]TI'lpl_"_rfl'l?:H;
D INSERIRE la programmazione di cui al presenie provvedimento nel DUF;
DI TRASMETTERE il presente provvedimenlo-alle O0.55. e alla RSUL.
D1 TRASMETTERE istanza al competenie Assessoralo Regionale del Lavoro - Politiche per il

. precariato, per 'erogazione del contributo di cui all’ar. 26 comma 6 della L. R n® /2018 & per 5 anni

14

15.

16

al sensi dell'art. 4, comma 2 della legge regionale nr.27/2016, per la stabilizzazione con conlratlo a
tempo indeterminato ¢ parziale di n® 3 dipendenti contratiisi [ L.R. 21/2003) ¢ di n 1 lavomtore
socialmente utile (an, 30 della L. R, 5720014}, inseriti neli'elenco di cui all'articolo 30}, comma 1, della legge
23 geanaio 214, n. 5;

I DARE ATTO che I'approvazione della presenie proposta di delibera integra I'istruttoria prevista dalla
delibera di CdA n® 31 del 29/12/2017 del con la quale ¢ stalo daio avvio alle procedure di stabilizzazione
dei rapporti di lavoro subordinato 8 tempo determinato ai sensi dell’art, 20 del D, Lgs. 752017 & dell"art. 3
delia L. B 2320716:

DI DARE ATTO che il presenie Piano triennale delle assunzioni ¢ suscettibile di ulteriori modifiche ed
integrazioni, sulla base di sopravvenule esigense organizzative, normative € indicazioni operalive da parte
della Regione e/o altrimenti in ordine all'applicazione detla L. R. 27/2016, della L. R, 8/2018e L. R,
1/2019.

i DICHIARARE la relaliva deliberazione immediatamente esecutiva,

™
EL&R ENTE
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Conserzio intércomunaie

"Valle
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Pareri espressi ai sensi dell’art. 1 LR 11121991 n® 48, come novellato dall’art. 12 LR 237122003 8° 30

SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
‘% DEL El,-f“‘i I{ WA

PARERE DNl REGOLARITA' CONTABILE

Per guanto concer EJE rilil L‘Di]mbiit. il Responsabile della Terza Arca - Ufficio Finanziario esprime il
seguente parere: ﬂ?

Castel di Tusa, W (401 ?f.-'i""-._

Consorzdo Inlercomunale

Resporyfpfbaic! 5 gvizjﬂ Finanziario

B e e e T &m mi-"- L T T e N T e P N e
Aricolturs - drchesiogia
FARERE DI REGOLARITA* TECNICA

neabile della Prima Area — Ulficio Amministrativo, Facenate

v A

Per quanto conceme i regolariti tecmm, il Rc

' Consorzio Intercomiunale

Funzioni esprime il seguenic parere:
"Valld Responsabile del Servizio

Castel di Tusa, '}u- }'h__,(-lp l’:&.
'H_IE.EE!“ 145

=== = = === Lk 3 Ve =P F_3. 2] - R




1L CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
VISTA la proposta di deliberazione sopra riportata corcedata dai preseritth pareri espressi ai sensi dell’art, 53
della legge 8 giugne 1990 n, 142, recepito dalls L. R n 4891,
VISTO I"O.AEE.LL., approvato con legge regionale 15/03/1963, n. 16 della Legge Regionale 08/03/1986,
modificato ed integrato dalle norme contenute nella Legge 08/06/1%90 n. 142 recepita con modificazioni della
Lepgpe Regionale 11/12/1991 n. 48,
Con votaziome unanime espressa nelle forme di legge

DELIBERA

Di-approvare Ia sopracitata proposia.

Il Presidente mette ai voli la proposta di immedinta esecutivith, la quale vienc approvata all*unanimitd dei
presenti.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
VISTA la proposta;
VISTO lo Statuto;
VISTO I"Ordinaments Regionale EE.LL.;
VISTO IMesito della volaziong come sopra riporiata;

DELIBERA
i dichiarare Pallegata proposta immediatamente esecutiva,



Leto, approvalo e solloscrillo

IL PRESIDENTE del CdA

e 4]

consoluo Infercomunaly) | )]

IL CONSIG _E,-lll ANZIAND

| e
= e Dell’ Halaesﬂ" —7

=R a8 S _ﬁrﬁm___m____ 0 Sy ey e e e e i
' CER TODFPUBBPICAZ1ONE

Il sottoscritto Dhreitore Generale

CERTIFICA
Che Ta presente deliberazione sara pubblicata all”Albo Pretorio del Consorsio a partire dal \gfqrr/ ﬁ,@fj & corsl
per 13 giomi conseculivi, nonché trasmesso ai Enli partecipanti al CerfGorzio per le incombenze di cui all art,
41 dello Statuto Conso jli.
Castel di Tusa, li 22

o e

EERTIFIL“ATH DI CONFORMITA LI_. ORIGINALE
1l gottoseritto. Diretlore Generale attesta che 1a pregente & conforme all originale.
i rilascia in carta libera per uso amministrativo,

Castel di Tusa, I DIRETTORE GENERALE

CERTIFICATO DI AVVENUTA DI PUBBLICAZIONE

Su conforme relazione del Messo addetio alla pubblicazione degli atti in Albo, si

CERTIFICA
Che la presente deliberazione @ stata pubblicata-all’ Albo Pretorio per 15 giorni consccutivi, dal giemno

al . & che non sono stati prodotll a quest ufficio opposizion o reclam.
i

IL MESSO IL SEGRWIRETWHE

i e e ] e e e [ [ [ [ e e e =3 == =£'E-__........._________.___::::3::5'----

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA®
Il sottoscritto Direttore Generale, visti ghi atti d"ulMicio,

CERTIFICA

-
Che la presente Deliberazione & divenula esecutiva il ?Ef’iﬂfﬂﬂi-b

Castel di Tusa 22-/11 3 2004
',-—:.--'

i ht-m‘ﬂnlm:reu-mh

"Valle
Cell'Halaesa"

Arie - Cerdeniva - Partorizia
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CONSORZIO INTERCOMUNALE “ VALLE DELL'HALASEA
CASTEL DI TUSA - TUSA

(CITTA" METROPTOLITANA DI MESSINA )

Collegio dei Revisori

Verbale — Parere n.2  DEL 10/11/2021,

FROPOSTA DI DELIBERAZIONE

el CDA (Consiglio di Amministrazione Consortile

Oggetio:

APPROVAZIONE DEL PIAND TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSOMALE 2021/2023 & plano assunzionale
2021 Ricognizione annuale delle eccedenze d personale al senst dellart.33 Dlgs. n. 1652001,

I'Organo di revisione ha ricevuto In data 04/11/2021, nella sede dell'Ente e via pec, la proposta di deliberazione del
CDA Consortile avente in opgetto descritta.

Vista la proposta di delibera del CDA consortile di cul in opgetta, con i paren favorevoli della regolaritd tecnica e
cantabile, per la determinazione del fabbisopno del personale 20211023 o dal piane assunzionale 2021 ai sensi
dellart, 33 D.lgs n.165/2001 & per la stabilizzazione del personale a tempo determinate n. 4 unita, | cul effetrl
retributivi in parte ricadono a canco della regione siciliana fino all'anno 2038 sulle disposizioni della lepge Regionals
n. 8/2018 art. 26 com.& e dell’art. 4 L.R. n27/2016, mentre resta a carico del  bilancio dell’Ente in corso di
approvazione, al fine di garantire il mantenimento & lo svalgimento del pareggio finanziario.

Wista la comunicazione della Regione Siciliana prot. N. 39149 del 28/10/21, assunta la protocolls del
consorzio prot. N.228/2021 del 19/10/2021, sulle disposizione dell’art. 34 bis del Dlgs n.185/2001,
comunicando; ¥ Codesto Ente , pertanto, potra provvedere allavvio delle procedure di stabilizzazione
avendo ottemperato agli atti propedeutici prescritti dalla normativa vigente *;

Richiamato il Decreto del Presidenza del Consiglio del Ministri del 17/03/2020 che detta misure sulla
capacita assunzionale di personale con riferimento al rapporto tra entrate comrenti e spesa del personale,
ricavando una percentuale del 55,79 superiore alla soglia def 27% di appartenenza prevista nel pradetto
DM, determinandes |' ente non virtose, can un percorso di miglioramento della spesa fing all'anno 2025;
Che-con il piana assunzionale 2021,/2023, si prevede di mantenere le attuali unita lavorative, procedendo per
Fanna 2021 alla loro stabilizzazione, da tempo determinata a tempo indeterminato , seguendo il percorso
legislativo regionale ampiamente descritto nefla proposta di deliberazione;

Che I'Ente s impegna su un orizzonte temporale 2021/2025 sulle disposizione del DM 17/03/2020 a
migliorare le proprie entrate sull’sttuazione di nuovl servitl con Iobbiettive di raggiungere @ soglia di
appartenenza del 27%, attuailmente calcolata al 55,79 e comungue di non peggiorare la percentuale di spesa
ovveradi mighore tale percentuale;

Che I'Ente rispetta il limite defla spesa media del triennio 2011/2013 parl ad € 64.435,50, ai sensi dellart, 1
comma 557 quater legge 27 /122006 n.296. Comungue |"Ente , sulla stabilizzaziona riceve dei contributi a



Esprime parers favorevole alla stabilizzazione del personale in carica per I'anno 2021, nonché al fabbisopno del
persanaie ricadente nel sole anna 2021, Esprime anche, che FEnte deve impegnarsi a mighiore le proprie entrate cosl
corme relarionato nella delibera al fine di rispettare 1 Imitl assunzionall del personale al sensi del DM 17 /032020,
armoniosg a porre la sastanziale percentuale della soglia di appartenenza, tra entrate correnti e spasa del personats
o a mighore fa percentuale attualmente calcolata, determinando cosi un pieno gludizio da parte del Colleglo del
Revisar,

aggl, 10/11/2021 Il Collegin dei Revisari
[ Firmato digitalmenne)

Presidente; Do, ssa Maia Carrubba
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Compomente: Do, Sermmans Maucizio

Firmate digitalenente da: SERBEMARS MAFRZIO
Diata; 107172027 T649:5h
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RZ10 INTERCOMUNALE VALLE DELL'HA
PROVINCIA DI

1 13/11/2021

Oggette: Ricevuta di presentazione di atto al protocollo comunale.
(art. 8 L. 07.08.1990, n.241)

Si rilascia la presente ricevuta dell’avvenula presentazione da parte di
COLLEGIO REVISORI

di un atto al protocollo comunale nella data odierna; alle ore 14:47 al numero 251
avenie come oggetlo:

APPROVAZIONE DEL FIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI
FERSONALE 2011/2023 E PIANO ASSUNZIONALE

2021 RICOGNIZIONE ANNUALE DELLE ECCEDENZE DI PERSONALE
Al SENSI DELL'ART.33 D.LGS. N.165/2001. PARERI REVISORI

Responsabile del procedimento ¢ ADAMO SEBASTIANO
dell'nfficio CONSORZIO INTERCOMUNALE VALLE DELL'HALAESA

L'adde(ta / esgdstiagione di protocollo
* "“Valle




CONSQORZIIQ INTERCOMUNALE VALLE DELL'HALAESA - Reg. nr.000020%2021 del 12aMWaeey

=

e CONSORZIO INTERCOMUNALE “VALLE DELL'HALAESA"
Via Nazionale s.n.c
45072 Castel di Tusa - Fusa (ME)
tel. - fax 0921334495
posta eletironica; info@consorziovallealesa.it
C.F. 35008520834

Prot. o del

All’Assessorito Repionale della Famigha,

delle Politiche Sociali'e del Lavano

Dipartimento Regionale del Lavoro e dellTmpicgn
Servivio VII®

Vin Impemtore Federico TOB

PALERMO

dipartiments. lavorn il.reqi

Oggetto: Comunicazione ex art. 34 bis del D.Lgs n. 1652001

YISTA W LR 2772016 cd in particolare 1"an. 3 rubrican “Disposizioni per la stabilizzasione del
personale precario” ehe qul siintende richiamato. Mel testo novellato dalla LR, 8 maggic 2018, n. &, &
stto. stahibito che “nei limiti del proprio fabbisogno ¢ delle disponibilita di organico, Termo restando il
rispetto degli obiedtivi del saldo non negative, in termini di compeienza, tra le cntrate & fe spese finalie le
norme di conleniments della spesa di personale;, gl Enii possonoe adotiare le procedure previste dall’art.
4, commi 6 e B, del decreto legge 31 agesia 2013, n, 101,

CHE le disposizioni normative nagionali © regionali sono state Tormulate con Uobiettive di garantine
Puscita dal precarste ai soggetti in possesso dei requisiti previsti dalart, 20, commi 1 ¢ 2 del decrelo
legislativa 75:2017;

Visto l'art. 4 comma 2 della LR n. 27/2016 il quaie in tema di disposizioni in muleria di luvoratori
rociubmente whili prevede: [ soggetii inseriti pell'elenco di ewi wll'anicole 30, comma 1, dells legge
regionale n. 572014, possono optare, in allemativa afla panecipasione alle ativita socialmente viili per il
trignnig 2017-2019, per la fooriuscita definiliva dal bacing di appartencnza a fronte della corresponstone
di un'indennita onnicomprensiva di imposio cumapnndtm: a 5 anni dell'assegno di utilizzazione in asu,
da corrispondere in nate annoali. Le misure di cui al presente comma sono rficonosciute unicamente ai
soggetti per i guali il nomero d1 anm necessari al rapgiungimenio -:Im rcqulsltl di pensmns.h:htﬁ non &
inferiore 3 dieck: Llintery

dﬂm_g!]_lﬁ o, ivi, compresi 1 asiende ed enli uuhbl:_n,n_dtﬂ;uﬂﬂ_uﬂﬂ;;gpjm;m_ﬂg_[ 11" Ajninin g!!*azmne

regionale, gli ent locali lemitoriali o istituzionali, nopché gli enti e aziende da quest dipendenti, per ogni
lavoratore inserito nell 'elence di cub gl art, 3, comma 1 della lepge 28 geanaio 2014. 0. 5, ung gnalo nei

J_a.v_m:l_..'m_ﬂhlmgnﬂz_y_l.l_h f_rmmm:_mn um[sf: del hllamm ipnale, & cui vi - 3 i
: nomalivi con compensg non inferiore a

Yisto ¢ richiamaio Uarticoly 34-bis del T2 Lgs. n, 165/2001 ¢ 5. m. i. Disposizioni in materia di mobilit
del personale ed in particolare il comma 1 il quale recita; Le amministrazioni pubbliche di cui all'articolo
I, comma 2, con esclusione delle amministrazioni previste dall'adicolo 3, comma 1, i compreso il
Corpo. nazionale dei vigili del fuoco, prima F avviare e procedure di assunzione di persenale, sonp



temute & comumicare al sogeetl di cw all'srticole 34, commi 2 ¢ 3, area, 1 hvello © la sede di

destinaione per I quali si inende bandire il concorso nonché, se necessanio, le lunzioni e le evenluuh
specifiche idomeitd richiesie.

Al sensi’ di quanto previsio dalla normativa sopra citaln s comunica che guesio Consorsio intends
procodere:

¥ all’attivazione delle: PROCEDURE DI RECLUTAMENTO SPECIALE TRANSITORIO -
STABILIZZAZIONE EX ART. 20 DEL D.LGS. 732017, LR, 2772016, L.R. %2018, L.R.
1/201% secondo la speeiale discipling di cui all’art. 20 comma 1 del D.lgs, 752017, dell*art. 3
della L.R. 272016 e dell*articolo 26 comma 6 della Lr. 8/2018, art. 22 commi 1 ¢ 2 della L.R,
n. 12019, ricervate i n* 3 unitd’ di personale in servizio presso questo Consoreio (LR,
21/2003) ricompresi nell'elenco di cui al comma 1 delPart. 30 della L.R. 52014,
Contratto a tempo indeterminato e parziale con ingquadramento di n® 1| lavoratore nella
cat. B o di n® 2 lavorateri nella ¢cat. C del vigente CCNL 21.5.2018;

v all'aiivaziane della PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE riscrvate ai n, 01 lavoratore
spcialmente utili in servizio presso questo Ente e inserito nell'apposite elenco regionale
previsto dallarticole 30 della Lr. n, 52014, a valere per cingue anni sulle risorse regionali
allo scopo  previste dalla Lr. 272006 art. 4. Contratte a tempo indeterminato e
parsiale con inguadramentns nella end. B del vigeate COCNL 2152018,

Le procedure per la-sde di destinazione {Consorzio Infercomunale “Valle dell'Halaesa”, Via Nazionale

s SBOTY Castel «hi Tusa frazione di Tusa) saranno attivate per [ sepuenti profli:

Profilo M. Muodalith Orario
Categoria | professionale | Unith 1} Assumzione Scttimanale
PROCEDURE STABILIZZAZIONE |
B ESECUTORE | At 20 comma 1 Dps no 752017 - 12 ORE
LR, . 1/2019 arl. 22 comimi 3
B ESECUTORE i PROCEDURE STABILIZZAZIDNE 15 ORE

Arl. 16 Legpe S6/87 - L.R. 0. 2772016 art. 4

_ PROCEDURE STABILIZTAZIONE
C [STRUTTORE 2 Arl, 20 comma | D.Lgs. n. ?S.*Jr]l_'u' - 17 ORE
LKoo L2009 arl, 22 comma 3

I RESPONSABILE I PRESIDENTE

DELLA FRIMA AREA - DEL CONSIGLIO. DI AMMINISTRAZIONE
UFFICIO AMMlmlsm'ﬂwJ Do
Salvatore MASTRANDREA 4

Sdlyere] m-f;-{::J;

Consorzio irvbareamamabs
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CONSORZIO INTERCOMUNALE VALLE DELL'HALAESA - Reg, nr, 000022872021 del 29/10/2021

REPUBBLICA ITALIANA

St
Assesgerule Roglonale della Famiglia, delle
Politiche Sociall edel Lavero
Dignrtiento & egionale del Lovors, deilEmpiege
dell'Cirientaments, dei Servizl & dello Attividh Formative
Eqrvizin VI
Coordinaments Servizi Centri per I"lmpisgo

3. olf gt ,wﬂg.ﬂ.d#ﬁ it £8 /fﬂ (o 4

Al Conzarzio Intercomunzle Valle dell’Halaesa
Aores Prima- U Ammive
YEOTR: Castel di Tusa

TUsA (ME)
Pecicongorsio@pec.consorriovallealesa.jig

¥
a

OGGRTTO: Comunicazione ex arl. 34 bis del Dilgs (652001,

PREMESSO che cott .00G n, 9018 del 21/06/2018 & stato istiteito I"elenco “Allegato A™
del personale in disponibiliti.che viene periodicamente aggiomato, a seguito delle comunicazioni degli Enti
che mtivane la procedura di messa iy digponibilita del personale‘in esubero, e che pedanto PEntc che
intende stabilizzare il personale, deve fare riferimento ai sogpewi inscriti nell’Allegate ™A, secondo
I"anzianitd di isefizione nel relativo elendo gualora presenti laqualifica ed @ profilo richiesto.
VISTO  1"Allegato “A", facente parte integrante del D.D.G. n 9018 del 2110672018, Stituito ai sensi del
comma 1. dell’art.34 del D.Lgs n. 1652001 pubblicate  sella GURS no 32 del 20072018, ¢ sul site
istituzionale del Dipartimentn Lavors della Regione Siciliaalla vore “AREE TEMATICHE™ Cosi come
ultimo sggiomanento avvenuta in date 1B/ 12011
VISTA Ia Circolare nA43/AG/2004 in applicarione del decreto Legislativo 30 marzo 2001 ». 165, art34
bis: ;
VISTA la richiest protocallo n.209 del 12/1072021 di codesto Ente acquisita al pratocollo nformatizzato
del Dipartimente Lavoro al 137055 del 12/1002021 ;

51 COMUNICA
che nell' Allegato “A” non & presente personale in disponibilita corrispondente ai profili ed alle
qualifiche richieste da codesto Ente, af sensi della Clreelare n4S/AG/004, ed i applicazione del
tecreto Legislative 30 marzo200] n165, art. 34 bis,
Codesto  Ente,pertanto,potrd  provvedere all'avvie defle procedure di  stabilizzazione avendo
nttemperato agli atti propedeutici preseriiti dalla normativa vigente. Py “

Thipasimingn Hogkoaale del lnvero, dellisypeps, dellorientanenoy, desrryled o dal ke aitbich fsatio
VWi Pragn n, 20 Palersa Tel. 50 0010501505
=il sereizsolds S [
dspartime nta, lvire@eor L .uglnuukllu.lt



CONSORZIO INTERCOMUNALE “ VALLE DELL’HALASEA
CASTEL DI TUSA - TUSA

(CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA )

Collegio dei Revisori

Verbale — Parere n.11 DEL 02/12/2021.

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
Del CDA (Consiglio di Amministrazione Consortile N. 32 DEL 22/11/2021

Oggetto:

Approvazione del Documento Unico di programmazione 2021 - 2023

Il Collegio dei Revisori esaminata la documentazione ricevuta via PEC, inerente la formazione del documento
unico di programmazione, le cui deduzioni rispecchiano gli effetti programmatici, che si rappresentano nella
sezione strategica , che operativa, i cui report finanziari sono rappresentativi per la formazione del bilancio
di previsione, nelle line programmatiche e della performance.

Tenuto conto che:

a) I’art.170 del d.lgs. 267/2000, indica:

. alcomma 1 “entro il 31 luglio di ciascun anno CDA Giunta presenta all’assemblea il Documento unico
di programmazione (DUP) per le conseguenti deliberazioni.”

. al comma 5 “ll Documento unico di programmazione costituisce atto presupposto indispensabile per
I’'approvazione del bilancio di previsione.”;

b) il successivo articolo 174, indica al comma 1 che “Lo schema di bilancio di previsione finanziario e il
Documento unico di programmazione sono predisposti dall’'organo esecutivo e da questo presentati
all’'organo consiliare unitamente agli allegati e alla relazione dell’organo di revisione entro il 15 novembre di
ogni anno”;

C) al punto 8 del principio contabile applicato 4/1 allegato al d.lgs. 118/2011, & indicato che il “il DUP,
costituisce, nel rispetto del principio di coordinamento e coerenza dei documenti di bilancio, il presupposto
generale di tutti gli altri documenti di programmazione”. La Sezione strategica (SeS), prevista al punto 8.2
individua, in coerenza con il quadro normativo di riferimento e con gli obiettivi generali di finanza pubblica,
le principali scelte che caratterizzano il programma di mandato e gli indirizzi generali di programmazione
riferiti al periodo di mandato, mentre al punto 8.2 si precisa che la Sezione operativa (SeO) contiene la
programmazione operativa dell’ente avendo a riferimento un arco temporale sia annuale che pluriennale e
che supporta il processo di previsione per la predisposizione della manovra di bilancio;



Che il Consorzio ¢ in forte ritardo sull’approvazione del DUP, ma che a giudizio deve essere predisposto ed
approvato sugli sviluppi e gli atti inseriti nello stesso, e che questo Collegio di nuova nomina sta valutando;

Considerato che il DUP sviluppa e concretizza le linee programmatiche relative alle azioni e ai progetti da
realizzare nel corso del mandato ai sensi dell’art. 46, comma 3 del Tuel;

Che il DUP, permette I'attivita di guida strategica ed operativa degli enti locali, nel caso del Consorzio e
consente di fronteggiare in modo permanente, sistemico e unitario le azioni contenuti nello stesso;

Che costituisce , nel rispetto del principio del coordinamento e coerenza dei documenti di bilancio, il
presupposto necessario di tutti gli altri documenti di programmazione (in particolare del PEG).

In particolare:

- all'interno della Sezione strategica del DUP (di portata triennale) sono definiti, per ogni missione di bilancio,
gli obiettivi strategici da perseguire del Consorzio, sulla sintesi degli obiettivi dettati dagli Enti aderenti al
Consorzio;

L'Organo di revisione ha verificato:

Sezione Operativa — Parte | dove sono individuati, per ogni singola missione e coerentemente agli indirizzi
strategici contenuti nella SeS, i programmi operativi che I'ente intende realizzare nell'arco pluriennale di
riferimento della SeO del DUP, racchiudendo, il report delle entrate correnti, trasferimenti in conto capitale
e il quadro generale suddiviso per missioni;

Sezione Operativa —Parte Il :
La Parte 2 della SeO comprende la programmazione in materia di lavori pubblici, personale e patrimonio.

La realizzazione dei lavori pubblici degli enti locali/Consorzi deve essere svolta in conformita ad un
programma triennale e ai suoi aggiornamenti annuali che sono ricompresi nella SeO del DUP.

| lavori da realizzare nel primo anno del triennio devono essere compresi nell’elenco annuale che costituisce
il documento di previsione per gli investimenti in lavori pubblici e il loro finanziamento.

Ogni ente locale/ Consorzio, deve analizzare, identificare e quantificare gli interventi e le risorse reperibili per
il loro finanziamento.
Il programma deve in ogni modo indicare:
e e priorita e le azioni da intraprendere come richiesto dalla legge;
e |a stima dei tempi e la durata degli adempimenti amministrativi di realizzazione delle opere e del
collaudo;
e la stima dei fabbisogni espressi in termini sia di competenza, sia di cassa, al fine del relativo
finanziamento in coerenza con i vincoli di finanza pubblica.

Considerato che detto piano triennale & stato approvato con deliberazione del CDA n. 14 del 21/06/2020,
rispecchiandone nel contenuto l'ordine della priorita delle opere , dei finanziamenti il cui report &
consolidato nel programma degli investimenti da redigere nel bilancio di previsione ed e evidenziato nel
DUP.

Preso atto che vengono riportati nel DUP:

1) Programma triennale lavori pubblici, consistente il piano di sviluppo e programmatico del Consorzio;



2) Programmazione dei fabbisogno del personale {Il piano del fabbisogno di personale previsto
dalf’art. 39, comma 1 della legge 449/1997 e dall’art.6 del d.lgs. 165/2001 per il periodo 2021-2023,
non inserita nel DUP), poiché il Consorzio non ha posto manifestazioni assunzionali ;

Non si evincano gli eventuali atti della:
3) Piano biennale degli acquisti {facoltativo)di beni e servizi {art.21 D.lgs n.50/2016);
4) non & previsto Il piano delle alienaczioni e valorizzazioni immobiliari;
5) non sono previsti Programmazione degli incarict.. di collaborazione autonoma.
Tenuto conto
a} che lo schema di bilancio di previsione 2021/2023, dovra assumere la sua formazione quale
strumento di programmazione, sostanzialmente contenuto nella sezione strategica che operativa,

in funzione della capacita finanziaria delle entrate, r.spettando le linee programmate della spesa.
Nel caso si evince solamente nel piano triennale delle opere pubbliche;

b} che la nota di aggiornamento del Dup & att.' di modificazione ricorrendone i presupposti di legge:;

Visti i pareri resi di regolarita tecnico e contabile resi ai sensi dell'art. 53 della legge n. 142/90 come
recepito dalla legge Regionale 11/12/1991 n.48 e successive modifiche e integrazioni;

il Collegio dei Revisori

Esprime parere favorevole suilla coerenza, ¢rngruitda e attendibilita del Documento Unico di
Programmazione, 2osti alla redazione del bilancio ui previsione 2021/2023, con le linee programmatiche di
mandato e con la srogrammazione di settore solamente per quelle indicate nelle linee formative del DUP,
Fa delle riserve di valutazioni nella propria relazione al bilancio di previsione, per verificarne la correlazione
del DUP, per eventuali osservazioni e note di approfondimento per quanto oggi, il DUP viene posto a
deliberazicne ed ha espresso .

Oggi 02/12/2021

Il Colleg.» dei Revisori
( Lirmato digitalmentc)

Presidente: F.io Dott.ssa Maria Carrubba

Lumponcnlc F. lo Jott S mz‘}ra Maurizio

Soxoplpylats

W
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