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DETERMINAZIONE N. 1 del 18 gennaio 2024

OGGETTO: Conferimento incarico di Responsabile della Tera Area — Ufficio Finanziario del
Consorzio Intercomunale “Valle dell’Halaesa” alla Rag. Antonictta Alfieri

IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DEL CONSORZIO INTERCOMUNALE “VALLE DELL’HALAESA”

Premesso che in data 3 settembre 2021 & stata sottoscritta la convenzione costitutiva del Consorzio
Intercomunale * Valle dell’'Halaesa™ tra i comuni di Tusa, Pettineo, Motta d’ Affermo e Castel di Lucio;
Che con successive convenzioni sottoscritte rispettivamente 1’8 luglio 2007 e 15 gennaio 2010
sono entrate a far parte del Consorzio anche il comune di S. Stefano di Camastra e il comune di Mistretta;
Che in data 15/12/2023 ¢ scaduto I'incarico di Responsabile dell’Area Finanziaria del Consorzio
Intercomunale ** Valle dell’Halaesa™ alla Rag. Antonietta Alfieri, dipendente del Comune di Tusa;

Dato atto che le funzioni di Presidente del Consorzio, per turnazione, alla data odierna, sono ricoperte dal
Sindaco pro-tempore del Comune di Tusa eletto con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n° 9
del 18/12/2023;

Visto I"art. 5, comma 5, del Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi che cosi recita: “/
Presidente del Consiglio di Amministrazione nomina i responsabili degli uffici e dei servizi, il Presidente
del Consiglio di Amminisirazione puo delegare ai medesimi la nomina e 1'assegnazione degli incarichi
(posizioni) di responsabilita ai funzionari e agli operatori delle strutture intermedie e/o inferiori — settori,
servizi e uffici”;

Visto I'art. 16 “Competenze e funzioni generali dei Responsabili di Area” del Regolamento
sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

Visto I’art. 18, comma 5, del Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi che cosi recita:
“Gli incarichi sono a tempo determinato e rinnovabili. La durata dell 'incarico non puo eccedere, in ogni
caso, il mandato amministrativo del Presidente del Consiglio di Amministrazione in carica al momento
della loro assegnazione.”

Preso atto dell’autorizzazione rilasciata dal Comune di Tusa con delibera di Giunta Comunale n. 08 del
12.01.2024 , alla dipendente Antonietta Alfieri per lo svolgimento di attivita lavorativa extra istituzionale
in seno al Consorzio Intercomunale “ Valle dell’Halaesa™ dal 12.01.2024 al 31.12.2024;

Ritenuto di riconfermare 1'incarico di Responsabile della Terza Area — Ufficio Finanziario E.Q. del
Consorzio Intercomunale Valle dell’Halaesa alla rag. Antonietta Alfieri, inquadrata nell’areca degli
istruttori, titolare di un contratto a tempo indeterminato e a tempo pieno presso il Comune di Tusa, per n 3
ore settimanali, dalla data di sottoscrizione della presente e fino al 18.12.2024;

Ritenuto attribuire alla stessa i compiti gestionali, di cui all’art. 51 comma 3 bis della L. 142/90 e s.m.i.
compresa 1’adozione di atti che impegnano il Consorzio verso I’esterno, finalizzate alla attuazione degli
obiettivi e dei programmi definiti con gli atti di indirizzo adottati dagli organi del Consorzio e nel rispetto
dello statuto, stante che gli si riconoscono i requisiti culturali, le capacita professionali ed il possesso della
necessaria esperienza;

Considerato che, come affermato dal Consiglio di Stato con parere n. 2141/2005 I’incarico ex art. 1,
comma 557, L. 311/04 ¢ da considerarsi fonte normativa speciale rispetto alla sopravvenuta disciplina
generale di cui all’art. 36 del D.Igs. n. 165/2001, in tema di utilizzo di contratti di lavoro flessibile, che si
rivolge a tutte le amministrazioni e che ¢ attuabile solo in presenza di “esigenze temporanee ed



eccezionali” (presupposto mancante nel comma 557) e per una durata disciplinata dal D.Igs. n. 368/2001
(a fronte di un utilizzo sine die nell’altra norma);
Preso atto che il Consiglio di Stato ha precisato che deve essere rispettato il D.Leg.vo n. 66/2003 in
merito all’orario di lavoro che non puo superare, compreso lo straordinario, le 48 ore settimanali;
Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii.,, ad oggetto “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche™;
Vista la L.n. 142/90 es.m.i.;
Vista la L.R. n. 48/91;
Vista lan. 127/97;
Vista la L.R. n. 23/98;
Visto I’art. 109 del D.Lgs n.267/2000;
Visto lo statuto del Consorzio;
DETERMINA

Di riconfermare 1’incarico di Responsabile della Terza Arca — Ufficio I'inanziario E.Q. del Consorzio
Intercomunale Valle dell’Halaesa alla rag. Antonietta Alfieri, inquadrata ncll’arca degli istruttori, titolare
di un contratto a tempo indeterminato a tempo pieno presso il Comune di Tusa, per n 3 ore settimanali, da
rendere al di fuori del proprio normale orario d’ufficio, con attribuzione di tutte le attivita gestionali di cui
all’art. 51 comma 3 ter della L. 142/90, compresa 1’adozione di atti che impegnano I’Amministrazione
verso 1’esterno, finalizzate all’attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti con gli atti di indirizzo
adottati dagli organi di governo, nel rispetto delle leggi, dello statuto, dalla data di sottoscrizione della
presente fino al 18.12.2024

Corrispondere per il suddetto incarico al predetto dipendente il trattamento economico calcolato su
quello in godimento, compreso la retribuzione di posizione, proporzionato all’impegno orario;
Demandare al Responsabile dell’area Finanziaria ’assunzione dell’impegno di spesa derivante dal
presente provvedimento;

Dare atto che I’efficacia dell’incarico & subordinata all’acquisizione da parte del Consorzio della
dichiarazione dell’interessato, di cui all’art. 20, comma 1 D.Lgs. n. 39/2013, attestante 1’insussistenza
delle cause di inconferibilita dell’incarico. Detta dichiarazione dovra essere resa all’atto della notifica del
presente atto, unitamente alla dichiarazione circa 1’insussistenza di cause di incompatibilitd recate dal
medesimo D. Lgs. 39/2013;

Dare atto che in caso di impedimento o di assenza il Responsabile della Terza Arca — Ufficio Finanziario
EQ verra sostituito dal Responsabile della Prima Area — Ufficio Amministrativo EQ);

Comunicare il presente provvedimento al dipendente interessato e ai Comuni aderenti al Consorzio;
Fare carico al dipendentc incaricato di trasmettere al Comune di Tusa tutte le informazioni utili da
pubblicare nella Sezione del sito “Amministrazione trasparente “ ¢ da trasmettere all’anagrafe delle
prestazioni.

Pubblicare la presente all’albo pretorio per 15 gg consecutivi.
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